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PREAMBULA

Zwiazek Strzelecki jest bezposrednim spadkobiercg ideowym i duchowym Zwigzku
Strzeleckiego z lat 1910-1914 i 1919-1939 kultywujacym jego tradycje i historie.
Organizacjg proobronng o charakterze non profit, dzialajaca w granicach polskiego
prawa oraz zatwierdzonym przez Sad Statucie. Nadrzedng warto$cig stowarzyszenia
jest dzialalno$¢ dla pomnozenia wszystkich sit narodowych, przez wyrabianie karnosci,
dzielno$ci moralnej i fizycznej swoich cztonkéw, wzmocnienie ducha obywatelskiego
spoteczenstwa polskiego pod wzgledem wojskowym bez zajmowania sie sprawami
politycznymi.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1.

Zwiazek Strzelecki jest organizacjg pozarzadowa, ktéra dziata w oparciu o ustawe z dnia
7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r.
O dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawe z dnia 11 marca 2022 r.
O Obronie Ojczyzny oraz Statut Zwigzku Strzeleckiego. Jest stowarzyszeniem
patriotycznym i proobronnym dzieci, mtodziezy i dorostych. Posiada osobowos$¢ prawng
i jest zwane dalej ZS.

§2.

Przedmiotem dziatalno$ci ZS, jest rozpowszechnianie i kultywowanie idei tradycji
Zwiazku Strzeleckiego z lat 1910-1914 i 1919-1939, ksztaltowanie w spoteczenstwie
w sposob swiadomy i zorganizowany poczucie stuzby i odpowiedzialnosci za los Polski,
wyrabianie umiejetnosci zdyscyplinowanego zycia w zespole, sprawnosci fizycznej,
mestwa, odwagi i wytrwatosci.

§3.

7S moze uzywac nazwy ttumaczonej na inne jezyki.

§ 4.
Siedziba ZS jest miasto Radom.



§ 5.

ZS dziala na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, dla realizacji swoich celow moze
podejmowac takze dziatania poza granicami kraju.

§6.

ZS moze tworzy¢ zwigzki stowarzyszen lub wchodzi¢ w ich sktad, a takze naleze¢ do
organizacji miedzynarodowych na warunkach okres$lonych w ich statutach, jezeli nie
narusza to zobowigzan wynikajagcych z uméw miedzynarodowych, ktdérych
Rzeczpospolita Polska jest strona.

§7.

ZS uzywa pieczeci zawierajacej dane Stowarzyszenia.

§8.

ZS moze powotywac terenowe jednostki organizacyjne zwane dalej Oddziatami.

§9.

Oddzialy mogg posiada¢ osobowo$¢ prawng po uzyskaniu rejestracji w Krajowym
Rejestrze Sgdowym.

§ 10.

ZS i Oddziaty mogg prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza oraz zatrudnia¢ pracownikéw do
realizacji swoich zadan.

§11.

Pracownicy niebedacy cztonkami ZS nie moga korzysta¢ z uprawnien statutowych ZS.

§12.

ZS jest organizacja zrzeszajaca osoby od 16 roku zycia, uznajace cele i zasady dziatania,
zotnierzy i funkcjonariuszy stuzb mundurowych, weteranéw i osoby niepetnosprawne,
osoby w wieku 10-16 lat, zwane dalej Orletami, ktére za zgoda swoich rodzicéw lub
opiekunéw prawnych moga naleze¢ do ZS, nie maja czynnego i biernego prawa
wyborczego.

§13.

ZS moze posiada¢ wtasne odznaki. Wzory, zasady nadawania i noszenia okres$la Zarzad
Glowny.



§ 14.

ZS moze nadawac stopnie strzeleckie i orlece oraz tytuty zgodnie z obowigzujacym
prawem.

§ 15.

Zarzad Gtéwny moze nadawac¢ Oddzialom nazwy, imiona patronéw oraz Swieta.

Cele ZS

Rozdziat 2
Cele ZS i formy realizacji celow statutowych

§ 16.

1. Gléwnym celem ZS jest pomnozenie ogo6lne sit narodowych przez wyrabianie
karnosci, dzielnosci moralnej i fizycznej w swych cztonkach, ducha obywatelskiego
w pracy spotecznej i wyksztatcenie swych cztonkéw pod wzgledem wojskowym bez
zajmowania sie sprawami politycznymi.

2. Pozostate cele ZS realizowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, to:

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

w oparciu o najwyzsze wartosci tj. BOG-HONOR-OJCZYZNA,

podtrzymywanie i kontynuowanie tradycji Zwigzku Strzeleckiego z lat 1910-
19141 1919-1939,

dziatanie na rzecz wychowania obywatelskiego opartego na ideologii
panstwowotworczej i dyscyplinie spotecznej wynikajacych ze wskazan
Zalozyciela i Pierwszego Komendanta Gtéwnego Zwigzku Strzeleckiego - J6zefa
Pitsudskiego trwale zapisanych w Prawie i Przyrzeczeniu Strzeleckim,

dziatanie na rzecz wspoétpracy z organami wtadzy publicznej, administracji
rzagdowej i samorzadowej, placowkami o$wiaty i wychowania, Wojskiem
Polskim oraz innymi stuzbami mundurowymi, KoSciotem Katolickim i innymi
Ko$ciotami oraz zwigzkami wyznaniowymi, a takze z organizacjami spotecznymi
i podmiotami, ktérych cele sg zbiezne z celami ZS,

prowadzenie dziatalnos$ci popularyzatorskiej i edukacyjnej dotyczacej dziedziny
obowigzku obrony Ojczyzny,

kreowanie wtasciwego wizerunku ZS oraz osob fizycznych zaangazowanych
w prace na rzecz obowigzku obrony Ojczyzny,

promocja profesjonalnych postaw oséb zajmujacych sie sferg obowigzku obrony
Ojczyzny,

dziatanie na rzecz edukacji dzieci i mtodziezy szkolnej wspierajac ich wrodzone
talenty i rozwijajac niemal wszystkie umiejetnos$ci, pozwalajgc im jednocze$nie
odnosi¢ sukcesy bez presji, przekazujac im wiedze i wyrabiajgc umiejetnosci



w sposOb wyjatkowo przystepny i dbaty, tak by kazdy chetny otrzymat
niezbedne wsparcie oraz czut sie bezpieczny i catkowicie rozumiany,

9) ksztatcenie swoich cztonkdw i oséb niezrzeszonych w przedmiocie wychowania
patriotycznego - opartego na $wiadomym ksztattowaniu mito$ci do Ojczyzny,
wiezi spotecznej i emocjonalnej z narodem, kulturg i tradycja Polska
w obowigzku dbatosci o zdrowie, ochrone $rodowiska i pomoc spoteczng,
przysposobienia wojskowego - poprzez szkolenie z udzielania pierwszej
pomocy, strzelectwa, survivalu itp.,

10) prowadzenie = w  zakresie inicjowania, organizowania, = wspierania,
popularyzowania iupowszechniania dziatalnosci kulturalnej, edukacyjnej,
dziedzictwa kulturowego, kultury fizycznej i sportu, ekologii i ochrony
dziedzictwa przyrodniczego, turystyki ikrajoznawstwa oraz prowadzenie
dziatalnosci dobroczynnej,

11) propagowanie i upowszechnianie waloréw oraz tradycji strzelectwa sportowego
i obronnego w spoteczenstwie,

12) wspieranie rozwoju i uczestnictwa w zyciu spotecznym dzieci, mtodziezy i oséb
dorostych, w tym wybitnie zdolnych, uzdolnionych artystycznie, sportowo,
niepelnosprawnych, przewlekle chorych, niedostosowanych spotecznie,
zagrozonych niedostosowaniem, pochodzacych ze Srodowisk
de faworyzowanych,

13) prowadzenia dziatalnosci wydawniczej,

14) wspomaganie oraz promocja 1 organizacja dziatalnosci charytatywne;j
i wolontariatu,

15) dziatanie na rzecz kombatantéw i o0s6b represjonowanych, promocja
Rzeczypospolitej Polskiej za granicg, pomoc Polonii i Polakom,

16) dziatanie na rzecz integracji europejskiej, rozwijania kontaktéw i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami, przeciwdzialanie wuzaleznieniom i patologiom
spotecznym,

17) upowszechnianie ochrony wolnos$ci, praw cztowieka, swobdd obywatelskich
oraz dziatan wspomagajacych rozwoj demokracji.

§17.

Formy realizacji celow statutowych

1. ZSrealizuje swoje cele poprzez nieodptatng dziatalno$¢ w zakresie:

1) aktywnego udzialu cztonkow ZS w zZyciu spoteczno-gospodarczym poprzez
organizowanie imprez o charakterze edukacyjnym, sportowym i kulturalnym,
w tym: wyjazddow, konferencji, wyktadéw, prelekcji oraz zawodow, konkursow,
marszy patriotycznych, $wiat, rocznic, obozéw, kurséw i szkolen,

2) wspotdziatanie z wladzami panstwowymi i samorzagdowymi oraz instytucjami
powotanymi do dziatania w zakresie obronnosci panstwa, ochrony
i bezpieczenstwa publicznego, placowkami o$wiaty i wychowania, w zakresie
realizacji programu wychowania og6lnego i obywatelskiego mtodziezy,
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3) upowszechnianie wiedzy i znaczenia kultury fizycznej, zasad uprawiania
i organizowania sportu, wychowania fizycznego oraz rehabilitacji ruchowe;j
szczegblnie wsrdéd dzieci i miodziezy, promujacy zdrowy styl Zycia, wolny od
uzaleznien,

4) propagowanie i organizowanie wymiany miedzykulturowej, w szczeg6lnosci
poprzez organizacje uroczystosci, wycieczek i warsztatow,

5) organizowanie dziatalno$ci wydawniczej zwigzanej z celami ZS, w tym:
wydawanie materiatow informacyjno-promocyjnych, edukacyjno-
szkoleniowych, ksigzek, czasopism, poradnikéw i broszur,

6) przedstawianie profesjonalnego stanowiska w kwestiach zwigzanych z szeroko
rozumianym public relations w mediach oraz innych adekwatnych do tego
miejscach,

7) przyznawanie stypendiow, subsydiow i grantow w trybie konkursu,

8) nadawanie stopni strzeleckich i orlecych, tytutéw, odznak i wyr6znien,

9) wspieranie opieka kombatantéw i weteranéw oraz rodzin w trudnej sytuacji
zyciowej,

10) wspoétpraca z innymi organizacjami o celach zbieznych do celu ZS, udziat
w koalicjach i porozumieniach,

11) rozwijanie wsréd swoich cztonkéw i spoteczenstwa dziatalnosci patriotycznej
i proobronnej,

12) organizowanie konkurséw wiedzy z zakresu historii Polski, piknikéw
o charakterze patriotycznym, pokazéw historycznego umundurowania
i uzbrojenia zotnierza polskiego, nauke pie$ni patriotycznych,

13) organizowanie i wspieranie wystaw broni, wystaw kolekcji broni, szerzenie
wiedzy o broni palnej i bezpiecznego obchodzenia sie z nig,

14) prowadzenie wspoélpracy na rzecz integracji europejskiej, realizacje programow
i projektow z europejskimi instytucjami i partnerami samorzadowymi oraz
organizacjami pozarzadowymi,

15) organizowanie wyszkolenia proobronnego - prowadzenie wykladow, ¢wiczen,
kursow, obozoéw i innych form edukacji proobronnej, szkolenie kadry ZS, w tym
komendantow i instruktoréow,

16) propagowanie wiedzy o wartoSciach, symbolach i tradycji narodowej,

17) organizowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy oraz rehabilitacji osdb
niepelnosprawnych,

18) budowe strzelnic, odnawianie pomnikéw i miejsc pamieci narodowej oraz
innych budynkéw i budowli,

19) tworzenie i wspieranie dziatalno$ci oSrodkéw szkoleniowych ZS stuzacych
podwyzszaniu wiedzy i umiejetnosci swoim cztonkom i spoteczenstwu,

20) pozyskiwanie mienia ruchomego i nieruchomego na dziatalno$¢ statutows,

21) promowanie idei ZS z wykorzystaniem Internetu,

22) sprzedaz wyrobow wytworzonych w ramach celow statutowych, szczegdlnie
wytworzonych przez osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa,
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23) wspieranie organizacji pozarzadowych w procesie integracji europejskiej oraz
ich wspotpracy miedzynarodowej,

24) promowanie, upowszechnianie 1 udostepnianie nowoczesnych mediéw
i technologii,

25) wplywanie na zmiany o charakterze systemowym na rzecz celéw spotecznie
uzytecznych,

26) wypowiadanie sie w sprawach publicznych, zwigzanych z celami ZS,

27)udzielanie wsparcia, w tym technicznego, finansowego 1 rzeczowego
inicjatywom i organizacjom pozarzadowym,

28) organizowanie wolontariatu i zbiérek charytatywnych.

2. ZSrealizuje swoje cele poprzez odptatng dziatalno$¢ w zakresie:

1) organizowanie wycieczek, warsztatow, uroczystosci, wyjazdéw, konferencji,
wyktadéw, prelekcji, marszy patriotycznych, $wiat, rocznic, obozéw, kursow
i szkolen,

2) odptatnos$¢ za legitymacje, ksigzeczki itp.,

3) wptlaty za materialy szkoleniowe,

4) organizowanie rekonstrukcji historycznych,

5) inne optaty (wynagrodzenia) pobierane od beneficjentow do wysokoSci
poniesionych kosztéw, w ramach dziatan statutowych mieszczacych sie w sferze
pozytku publicznego okreSlonych w art. 4 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

§ 18.

Dochod z dziatalno$ci gospodarczej ZS stuzy realizacji celdw statutowych i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

Rozdzial 3
Czlonkowie ZS, ich prawa i obowiazki

§ 19.

1. Cztonkami ZS mogg by¢ osoby fizyczne.
2. Cztonek ZS nie moze naleze¢ do innej organizacji strzeleckie;.

§ 20.

Cztonkowie ZS dzielg sie na:

a) cztonkow zwyczajnych,
b) cztonkéw honorowych.



§ 21.

Cztonkiem zwyczajnym ZS moze by¢ osoba fizyczna, ktora jest osobg petnoletnig, lub
ukonczyta 16 rok zycia i uzyskala pisemng zgode rodzicow badz opiekunow
prawnych, posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona
praw publicznych - popierajaca cele ZS. Cztonkiem ZS moze zosta¢ réwniez
cudzoziemiec niemajgcy miejsca statego zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

0 przyjeciu lub odmowie przyjecia danej osoby w poczet cztonkéw zwyczajnych
decyduje Zarzad Glowny w drodze uchwaty podjetej po ztozeniu przez te osobe
Przyrzeczenia Strzeleckiego, deklaracji cztonkowskiej oraz uregulowaniu sktadki
cztonkowskie;j.

Cztonek zwyczajny z chwilg przyjecia do ZS otrzymuje pierwszy stopien strzelecki -
strzelec Zwiazku Strzeleckiego (strz. ZS). Przyjety w szeregi ZS jako cztonek
Zwyczajny, ma prawo do otrzymywania tytutéw, noszenia munduru organizacyjnego
(strzeleckiego), odznak oraz innych praw, ktére zostang mu nadane przez Zarzad
Gtowny.

Do ZS moga zosta¢ przyjete osoby matoletnie w wieku 10-16 lat - jako Orleta za
zgoda swoich rodzicéw lub opiekunéw prawnych. Przyjety w szeregi ZS jako Orle ZS
otrzymuje pierwszy stopnien orlecy - orle, ma prawo do otrzymywania tytutow,
noszenia munduru organizacyjnego i odznak oraz innych praw, ktore zostang mu
nadane przez Zarzad Gtéwny lub upowaznione do tego osoby.

Przez uregulowanie sktadki cztonkowskiej rozumie sie wptyniecie kwoty na konto
bankowe ZS, powziecie przez Zarzad Gtowny informacji o optaceniu elektronicznym,
badz tez przedtozenie dowodu wptlaty.

Od uchwaly Zarzadu Glownego o odmowie przyjecia w poczet czlonkow
zwyczajnych ZS przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od
dostarczenia powiadomienia o negatywnej uchwale Zarzadu Gtéwnego. W razie
podjecia uchwaty w sprawie odmowy przyjecia w poczet cztonkéw zwyczajnych ZS
wptata sktadki jest zwracana.

Uchwaty odnos$nie przyjecia kandydatow w poczet cztonkéw zwyczajnych Zarzad
Gtowny podejmuje zbiorczo dla wszystkich kandydatow, ktérzy spemili warunki
okreslone w ust. 2, w okresie ustalonym przez Zarzad Gtéwny, nie rzadziej jednak
niz raz w miesigcu.

§ 22.

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczeg6lnie zastuzona dla rozwoju
ZS w Polsce.

Nadanie godnosSci cztonka honorowego ZS nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu
Gtownego. Nadanie godnosci cztonka honorowego wymaga wczeS$niejszego
dobrowolnego zrzeczenia sie cztonkostwa zwyczajnego.



§ 23.

Cztonkowie ZS moga naleze¢ do wybranego przez siebie Oddziatu.

Cztonkowie ZS mogg wystapi¢ do Zarzadu Gléwnego z wnioskiem o wigczenie
lub przeniesienie do wybranego Oddziatu, badZz tez ich wykreSlenie z danego
Oddziatu.

W przypadku rozwigzania Oddziatu cztonkowie nie sg wiaczani do zadnego
Oddziatu, chyba Ze wystapig do Zarzadu Gtéwnego z wnioskiem o przeniesienie do
innego Oddziatu.

§ 24.

Cztonek zwyczajny z zastrzezeniem § 29 ust. 5 ma prawo do:

1) wybierania i bycia wybieranym do wtadz ZS (czynne i bierne prawo wyborcze),
z Zastrzezeniem przepisoéw szczegolnych,

2) Kkorzystania z wszelkich form dziatalnoSci ZS w zakresie i na zasadach
okreslonych w Statucie, uchwatach Walnego Zebrania Cztonkéw ZS, uchwatach
Zarzadu Gtéwnego oraz publikowanych na stronie internetowej ZS uchwalanych
przez Zarzad Gtowny Regulaminach oraz korzystania z innych dostepnych
Swiadczen,

3) zaskarzania do Walnego Zebrania uchwat lub decyzji Zarzadu Oddziatu, Walnego
Zebrania Oddziatu lub Komisji Rewizyjnej, w terminie miesigca od dnia,
w ktorym powzigt wiadomos¢ o uchwale, nie p6zniej niz z uptywem 3 miesiecy
od dnia powziecia uchwaty, z zastrzezeniem przepisow szczegdlnych,

4) zgtaszania wnioskow, opinii i postulatow pod adresem wiadz ZS i domagania sie
odpowiedzi na nie,

5) gtosowania na Walnym Zebraniu, z zastrzeZeniem przepis6w szczegdlnych,

6) gtosowania na Walnym Zebraniu Oddziatu, do ktorego nalezy, z zastrzezeniem
przepisow szczegdlnych,

7) noszenia munduru i odznak zatwierdzonych przez Zarzad Gtowny oraz innych
odznak zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

8) uzyskania tytutu Instruktora ZS po ukonczeniu 18 roku zycia.

Cztonek honorowy ma prawo do:

1) korzystania z wszelkich form dziatalnosci ZS,

2) zgtaszania wnioskdéw, opinii i postulatow pod adresem wtadz ZS i domagania sie
odpowiedzi na nie,

3) uczestnictwa w Walnym Zebraniu, jako obserwator,

4) otrzymywania informacji dotyczacych dziatalnosci ZS.

Tryb zgltaszania wnioskow, opinii i postulatéw oraz pytan, wraz z terminami na

udzielenie odpowiedzi, okresli Regulamin Og6lny ZS.



§ 25.

1. Czlonkowie zwyczajni zobowigzani sg do:

1
2)
3)

4)
5)
6)
7)

przestrzegania niniejszego Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz ZS,
propagowania celéw i programu ZS,

aktywnego przyczyniania sie do rozwoju ZS w szczegdlnoSci poprzez wptywanie
na zwiekszenie sie liczebnosci cztonkow ZS,

regularnego optacania sktadek cztonkowskich obowigzujacych cztonkéw ZS,
dbania o dobre imie ZS,

nosi¢ mundur i odznaki,

dbac o powierzone mienie ZS oraz inne, a w przypadku wystgpienia uszkodzenia
lub wyrzadzenia szkody do ich naprawy albo pokrycia kosztow.

2. Czlonkowie honorowi zobowigzani sg do:

1
2)
3)
4)

propagowania celéw i programu ZS,

dbania o dobre imie ZS,

zwiekszania prestizu spotecznego ZS,

cztonkowie honorowi nie ptaca sktadek cztonkowskich.

§ 26.

1. Osoby, ktore nie ukonczyty 16 roku zycia, a ztozyty deklaracje uczestnictwa
w zajeciach organizowanych przez Druzyne Orlat ZS (Orleta), a rodzic lub opiekun
prawny wyrazit pisemng zgode na uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez
Druzyne Orlat ZS maja obowigzek:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

dba¢ o dobre imie Orlat ZS, kierowac sie zasadami okre$lonymi w Prawie
i Przyrzeczeniu Orlat ZS,

stosowa¢ sie do postanowien zawartych w regulaminach i instrukcjach
dotyczacych Orlat ZS,

bra¢ czynny udziat w dziatalno$ci Druzyny Orlat ZS,

nosi¢ mundur i odznaki,

godnie reprezentowac Druzyne Orlat ZS,

dbac o powierzone mienie, w tym mienie ZS.

§ 27.

ZS jest organizacjg apolityczng, a jego cztonkowie jako strzelcy i orleta nie majg prawa

brania udziatu w wystapieniach partii politycznych oraz wykorzystywania w tym celu

wizerunku ZS.

§ 28.

1. Zaosiagniecia na rzecz ZS cztonkowie ZS moga by¢ wyré6zniani i nagradzani.

2. Zasady wyro6zniania cztonk6éw ZS sg zawarte w regulaminach.



§ 29.

Cztonkostwo zwyczajne ZS ustaje na skutek:
1) pisemnego wypowiedzenia cztonkostwa, z dniem otrzymania o$wiadczenia
przez Zarzad Gtéwny,
2) w chwili $mierci cztonka,
3) wykluczenia uchwatg Zarzadu Gtéwnego w przypadku:
a) zalegania z optatg sktadki w okresie dtuzszym niz 1 rok,
b) dziatalno$ci niezgodnej ze Statutem, regulaminami i uchwatami wtadz ZS,
c) dziatalnosci na szkode ZS,
d) razacego niewywigzywania sie z przyjetych wobec ZS zobowigzan lub
obowigzkéw cztonkowskich,
e) pozbawienia praw publicznych prawomocnym  wyrokiem sadu
powszechnego,
f)  czeSciowego lub catkowitego ubezwtasnowolnienia.
Cztonkostwo honorowe ustaje na skutek:
1) pisemnego zrzeczenia sie praw przez cztonka honorowego, zltozonego na rece
Prezesa Zarzadu Gtéwnego,
2) dziatania na szkode ZS - w drodze uchwaty Zarzadu Gtéwnego,
3) pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sagdu powszechnego -
w drodze uchwaty Zarzadu Gtéwnego.
Zarzad Gtéwny informuje cztonka listownie, za potwierdzeniem odbioru, o ustaniu
cztonkostwa, podajac przyczyne ustania cztonkostwa, za wyjatkiem przypadkéw
wskazanych w § 29 ust. 1 pkt 1) i 2), § 29 ust. 2 pkt 1), jezeli ustanie cztonkostwa
nastepuje w drodze wykluczenia Zarzad Gléwny wskazuje jednoczes$nie Srodki
odwotawcze od decyzji o wykluczeniu.
Od uchwaty Zarzadu Gtownego wykluczajacej z grona czlonkéw ZS przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od daty dostarczenia
zawiadomienia o wykluczeniu. Ostateczng decyzje podejmuje Walne Zebranie
w formie uchwaty.
W przypadku zalegania przez czlonka zwyczajnego z optata sktadki, cztonek
zwyczajny zostaje zawieszony w przystugujacych mu prawach cztonkowskich,
o ktérych mowa w § 24 ust. 1.
Z chwilg uregulowania biezacej sktadki cztonkowskiej zawieszenie w prawach
cztonka ustaje. Przez uregulowanie sktadki cztonkowskiej rozumie sie wptyniecie
sktadki na konto bankowe ZS, powziecie przez Zarzad Gtéwny informacji
o optaceniu sktadki elektronicznie, badz tez przekazanie do Biura Zarzadu Gtéwnego
dowodu potwierdzajacego uregulowanie.
Cztonek petnoprawny to cztonek zwyczajny, ktory nie jest zawieszony w prawach
cztonkowskich.
Z chwilg spetienia sie przestanek do ustania cztonkostwa w ZS lub zawieszenia
cztonka zgodnie z ust. 5 wygasajg pelnione w ZS funkcje, a nastepnie ustaje
cztonkostwo w ZS lub nastepuje zawieszenie czlonka zgodnie z ust. 5, jezeli Statut
nie stanowi inacze;j.
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§ 30.

PRAWO ORLAT ZS

XN AW

Kocham Polske i pragne stuzy¢ jej wszystkimi sitami.
Dbam o honor i dobre imie Orlat.

Jestem dobrym synem/cérka i kolega/kolezanka.
Pokonuje wytrwale wszelkie trudnosci.

Licze tylko na wtasne sity.

Jestem odwazny w stowie i czynie.

Gardze wszelkim ktamstwem.

Chce by¢ pozytecznym obywatelem i ofiarnym Zotnierzem.

§ 31.

PRZYRZECZENIE ORLAT ZS

Przyrzekam postepowac stale wedtug Prawa Orlat,
aby sta¢ sie godnym tych Orlat,

ktére przelang swa krwig serdeczng

wskazaty nam, jak kochac¢ ziemie ojczysta,

jak zy¢ dla niej i umierac.

Kazda osoba sktadajgca Przyrzeczenie Orlgt ZS ma prawo do dopowiedzenia stow:

"Tak mi dopom6z Bog"

§ 32.

PRAWO STRZELECKIE

1. Dobro i pomyslno$¢ niepodlegtej Rzeczypospolitej Polskiej jest pierwszym
i najwyzszym prawem strzeleckim.

2. Strzelec stuzy Rzeczypospolitej i jest dla niej gotdw do wszelkich poswiecen.

3. Strzelec jest wzorowym obywatelem, a jezeli zajdzie taka potrzeba - Zoinierzem
Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Strzelec jest cztowiekiem honoru, charakteryzujg go wysokie wartosci moralne.

5. Strzelec droga szkolenia indywidualnego i zbiorowego ksztattuje swoja osobowos¢
i charakter, jest wytrwaty, zdyscyplinowany, mezny i $miaty.

6. Strzelec postepuje uczciwie wobec kazdego cztowieka, jest uczynny, kolezenski
i ofiarny.

7. Strzelec karnie, sumiennie i $cis$le wypetnia rozkazy swoich przetozonych i wtadz
Zwiazku Strzeleckiego, wktadajac w ich wykonanie catg swojg inicjatywe.

8. Strzelec czynem i zachowaniem popularyzuje w swym $rodowisku ideaty braterstwa

i stuzby.
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9. Strzelec dziala w mysl idealéow strzeleckich, w duchu dyscypliny i porzadku
organizacyjnego.

10. Strzelec nieustannie poglebia swa wiedze oraz doskonali sprawnos$¢ fizyczng
i umiejetnosci.

§ 33.
PRZYRZECZENIE STRZELECKIE

Ja ... wstepujac w szeregi Zwigzku Strzeleckiego przyrzekam i $lubuje:

Przez cate me zycie dobro Rzeczypospolitej Polskiej nad wszystko inne, wyzsze dla mnie
bedzie;

niepodlegtosci Jej zawsze broni¢ gotéw bede do ostatniej kropli krwi;

stuzy¢ bede Najjasniejszej Rzeczypospolitej Polskiej do ostatniego tchu, a wszystkie
moje czyny i zamiary tej najwyzszej stuzbie podporzadkowane beda.

Przyrzekam i Slubuje:

powinnos$ci moje jako cztonka Zwigzku Strzeleckiego z dobra wolg i wiarg wypetnia¢;
Prawa Strzeleckiego gorliwie przestrzega¢;

rozkazy przetozonych w Zwigzku Strzeleckim karnie i chetnie wykonywac.

Wszystko, co teraz przyrzekam, w sumieniu moim do gtebi zwazytem, ze tych
przyrzeczen dotrzymalem - przysiegam, a przysiege mojg stwierdzam uroczystym
stowem honoru zotnierza, obywatela i wolnego uczciwego cztowieka.

Kazda osoba sktadajqca Przyrzeczenie Strzeleckie ma prawo do dopowiedzenia stow:

"Tak mi dopoméz Bég”

Rozdzial 4
Struktura wiadz ZS

§ 34.

1. Wiadzami ZS sa:
1) Walne Zebranie,
2) Zarzad Gtowny,
3) Gtéwna Komisja Rewizyjna.
2. Petnienia funkcji w Zarzadzie Gtéwnym i Gtéwnej Komisji Rewizyjnej nie mozna
laczyc.
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Jednostka centralng ZS jest Zarzad Gtéwny.

§ 35.

Jednostkami terenowymi ZS sg Oddziaty.

Oddziaty powotuje Zarzad Gtéwny, jako Zwykte Oddzialy - nieposiadajace
osobowosci prawnej lub Samodzielne Oddziaty - posiadajgce osobowo$¢ prawna.
Wtadzami Oddziatu sa:

1) Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatuy,

2) Zarzad Oddziatuy,

3) Komisja Rewizyjna Samodzielnego Oddziatu, dalej KRSO.

Petnienia funkcji w Zarzadzie Oddziatu i KRSO nie mozna faczyc.

Oddzialy Zwykte nie posiadajg Komisji Rewizyjne;j.

§ 36.

Kadencja Zarzadu Gléwnego i Glownej Komisji Rewizyjnej rozpoczyna sie,
z zastrzezeniem ust. 4 i 5, pierwszego stycznia roku nastepnego po roku, w ktérym
dokonano ich wyboru i trwa cztery lata z zastrzezeniem ust. 2, a ich wyboru
dokonuje Walne Zebranie w gltosowaniu tajnym lub jawnym, bezwzgledna
wiekszos$cig gtoséw, bez wzgledu na liczbe obecnych uprawnionych do gtosowania,
sposréd kandydatéw zgtoszonych podczas Walnego Zebrania.

Uzupelnienia sktadu Zarzadu Gtéwnego i Gtéwnej Komisji Rewizyjnej dokonuje sie
na najblizszym Walnym Zebraniu wedtug takiej samej procedury, jak ich wyboru lub
poprzez kooptacje cztonkéw, nie wiecej jak potowe skiadu wtadzy. Kadencja
cztonkow wtadz, o ktorych zostaty one uzupetnione, uptywa wraz z koncem
kadencji pozostatych.

Jezeli do 14 dni przed uptywem kadencji Zarzadu Gtéwnego lub Gtéwnej Komisji
Rewizyjnej nie zostanie wybrany peten wymagany statutem sktad danej wtadzy ZS,
kolejne tury wyboréw odbywaja sie do skutku, w odstepach nie wiekszych niz trzy
miesigce, a kadencja urzedujacej wtadzy przedtuzona jest do dnia wyboru wtadzy
nowej kadenciji.

Jezeli nowy Zarzad Gtéwny lub Gtéwna Komisja Rewizyjna wybierane sg w trakcie
roku kalendarzowego, w celu zastgpienia ustepujacej lub odwotanej w trakcie roku
kalendarzowego wtadzy, ich kadencja rozpoczyna sie w nastepnym dniu po dniu
wyboru i trwa do 31 grudnia czwartego roku kalendarzowego po roku, w ktérym
dokonano ich wyboru.

§ 37.

Uchwaty Walnego Zebrania, o ile Statut nie stanowi inaczej, zapadaja w gtosowaniu
jawnym zwykla wiekszos$cig gtoséw, bez wzgledu na liczbe obecnych uprawnionych
do gtosowania.
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Uchwaty Zarzadu Gtéwnego i Gtéwnej Komisji Rewizyjnej, o ile Statut nie stanowi
inaczej, podejmowane s3 w glosowaniu jawnym, zwyklg wiekszoscig gtosow,
w obecnos$ci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania. Zarzad Gtéwny
i Gtéwna Komisja Rewizyjna w swoich regulaminach mogg przewidzie¢ tryb
gtosowania korespondencyjnego lub za posrednictwem $rodkéw porozumiewania
sie na odlegtos$¢, bez konieczno$ci zwotywania posiedzenia.

Glosowanie zostaje utajnione, gdy przynajmniej 1/10 oséb uprawnionych do
gtosowania wyrazi taka wole.

Walne Zebranie

§ 38.

Najwyzszg wtadzg ZS jest Walne Zebranie Cztonkéw zwane dalej Walnym
Zebraniem.

Do udzialu w Walnym Zebraniu, z prawem glosu stanowigcym, uprawnieni sg
wszyscy cztonkowie zwyczajni ZS bedacy cztonkami petnoprawnymi w Dniu
Rejestracji, na Walne Zebranie, ktérzy zarejestrowali swoj udziat w Walnym
Zebraniu najp6Zniej w Dniu Rejestracji, w sposéb okreslony w § 43.

Dzien Rejestracji na Walne Zebranie przypada w dniu Walnego Zebrania. Dzien
Rejestracji podawany jest kazdorazowo do publicznej wiadomos$ci w dniu zwotania
Walnego Zebrania w sposob okreslony w § 42 ust. 11 2.

Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu uprawnionemu do udziatu w Walnym Zebraniu
przystuguje jeden gtos. Gtos stanowigcy mozna wykonywac jedynie osobiScie,
udzielanie petnomocnictw jest niedopuszczalne.

Do udzialu w obradach Walnego Zebrania w roli obserwatoréw uprawnieni sg
cztonkowie ZS.

Walne Zebranie moze upowazni¢ do udziatu w obradach Walnego Zebrania, jako
obserwatorow, gosci zaproszonych przez Zwotujacego Walne Zebranie.

Glosu doradczego udziela obserwatorom Walne Zebranie na wniosek Zarzadu
Glownego.

§ 39.

Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Walne Zebranie obraduje w siedzibie ZS lub innym miejscu.

Walne Zebranie obraduje wedtug postanowien zawartych w Regulaminie Walnego
Zebrania.

Obradami Walnego Zebrania kieruje Przewodniczacy Obrad lub jego zastepca.
Zarzad Glowny, za zgoda Gtéwnej Komisji Rewizyjnej, moze udostepni¢ cztonkom
mozliwos¢ zdalnego udziatu w Walnym Zebraniu za posrednictwem systemu
elektronicznego, spetniajacego normy przewidziane dla Walnych Zgromadzen
Spoétek Publicznych, jezeli uzna to za uzasadnione organizacyjnie i ekonomicznie.
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§ 40.

Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad Gléwny raz w roku
i odbywa sie najp6zniej do dnia 30 czerwca. Zwyczajne Walne Zebranie rozpatruje
w szczegOlnoSci  sprawozdanie finansowe ZS oraz sprawozdania zrocznej
dziatalnosSci Zarzadu Gléwnego i Gtownej Komisji Rewizyjnej, a takze decyduje
o udzieleniu absolutorium cztonkom Zarzadu Gtéwnego.

Jezeli z konicem roku konczy sie kadencja Zarzadu Gtéwnego lub Gtéwnej Komisji
Rewizyjnej, wybory odbywajg sie podczas Zwyczajnego Walnego Zebrania,
z zastrzezeniem przepiséw szczegdlnych.

Do 3 dnia przed Dniem Rejestracji na Zwyczajne Walne Zebranie Zarzad Gtowny,
Gtéwna Komisja Rewizyjna lub grupa cztonkéw uprawnionych do wziecia udziatu
w Zwyczajnym Walnym Zebraniu, w liczbie co najmniej 30, moga zgtaszac
propozycje rozszerzenia przedstawionego przez Zwotujgcego Zwyczajne Walne
Zebranie porzadku obrad, wraz z propozycjami uchwat lub materiatami do dyskusji,
pod rygorem ich odrzucenia.

Przyjete propozycje poprawek porzadku obrad publikowane sg na stronie
internetowej ZS niezwlocznie, nie p6zniej jednak niz 24 godziny od ich wptyniecia
do Zarzadu Gléwnego, na stronie internetowej ZS lub powziecia decyzji
o rozszerzeniu porzadku obrad przez Zarzad Gtowny z wtasnej inicjatywy.

Podczas Zwyczajnego Walnego Zebrania niedopuszczalne jest zgtaszanie nowych
punktéw porzadku obrad.

§ 41.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad Gtowny:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na zadanie lub wniosek Gtéwnej Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemny wniosek ponad potowy Komendantéw Oddziatéw,

4) na pisemny wniosek petnoprawnych cztonkéw zwyczajnych ZS, w liczbie nie
mniejszej niz 1/10 pelnoprawnych cztonkéw zwyczajnych, nalezacych do ZS na
ostatni dzien kwartalu poprzedzajacego kwartat, w ktérym ztozony zostat
wniosek.

Zarzad Gtowny jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie nie p6zZniej

niz 7 dni po dniu otrzymania wniosku lub zgdania okreslonego w ust. 1 pkt. 2, 3, 4.

Zarzad Gtéwny jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie najpézniej

na 3 miesigce przed uptywem kadencji Zarzadu Gtéwnego lub Gtéwnej Komisji

Rewizyjnej w celu przeprowadzenia wyboréw wtadz kolejnej kadencji.

Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktérych

zostato zwotane.

Sktadajacy wniosek lub Zadanie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2, 3 i 4, zobowigzany

jest do dotaczenia do niego proponowanego porzadku obrad, uchwat lub materiatéw

do dyskusji, pod rygorem nieskuteczno$ci wniosku lub zgdania.
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§42.

Walne Zebranie zwotuje sie przez ogloszenie na stronie internetowej ZS

zamieszczone najpozniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

Ogtoszenie o zwotaniu Walnego Zebrania publikowane jest na stronie internetowej

ZS zawiera:

1) termin i godzine Walnego Zebrania,

2) Dzien Rejestracji na Walne Zebranie,

3) miasto, w ktérym odbedzie sie Walne Zebranie,

4) informacje, czy jest to Zwyczajne czy Nadzwyczajne Walne Zebranie,

5) proponowany porzadek obrad Walnego Zebrania,

6) adres poczty elektronicznej, na jaki cztonkowie zobowigzani sg przesytac
korespondencje dotyczacg Walnego Zebrania.

Najp6zniej na 7 dni przed Dniem Rejestracji na Walne Zebranie Zarzad Gléwny

przedstawia Gléwnej Komisji Rewizyjnej oraz zamieszcza na stronie internetowej

ZS:

1) projekty uchwat, nad ktérymi bedzie obradowato Walne Zebranie,

2) informacje o odwotaniach, ktére bedg rozpatrywane przez Walne Zebranie,

3) inne dokumenty, nad ktérymi bedzie obradowato Walne Zebranie.

Najpdzniej 4 dni przed dniem Walnego Zebrania Zarzad Gléwny zamieszcza na

stronie internetowej ZS doktadny adres, pod ktorym odbedzie sie Walne Zebranie.

Informacje okreslone w ust. 2 Zarzad Gtéwny przesle w dniu publikacji ogtoszenia

na stronie internetowej ZS na posiadane adresy poczty elektronicznej cztonkéw ZS.

§43.

Pelnoprawni czlonkowie ZS rejestruja swdj udziat przez powiadomienie Zarzadu
Gtownego o zamiarze udziatu w Walnym Zebraniu najpé6zniej w Dniu Rejestracji na
Walne Zebranie, rejestracji dokonuje Zarzad Gtéwny.

Powiadomienia mozna dokona¢ na adres poczty elektronicznej okresSlony
w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zebrania lub listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru.

Niezwlocznie po otrzymaniu powiadomienia o rejestracji na adres poczty
elektronicznej Zarzad Gtéwny odsyta pocztg elektroniczng potwierdzenie rejestracji.
W razie braku potwierdzenia rejestracji osoba rejestrujaca sie zobowigzana jest
skontaktowac sie telefonicznie z Zarzagdem Gtéwnym w celu potwierdzenia udziatu.
Po telefonicznym potwierdzeniu udziatu Zarzad Gléwny przesle poczta
elektroniczng na podany przez zgtaszajacego sie adres potwierdzenie rejestracji.

W razie watpliwos$ci, o dopuszczeniu do udziatlu w Walnym Zebraniu decyduje
przedstawienie Przewodniczacemu obrad przez cztonka ZS zwrotnego
potwierdzenia odbioru listu poleconego lub wydrukowanego potwierdzenia
otrzymanego od Zarzadu Glownego wraz z aktualng legitymacja cztonkowska,
najpézniej przy sporzadzaniu listy obecnosci na Walnym Zebraniu.
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§ 44.

1. Do wytacznej kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) uchwalanie Statutu i jego zmian,

2) przeniesienie siedziby ZS, na wniosek Zarzadu Gtéwnego,

3) uchwalenie Regulamindw ZS i jego zmian,

4) wybor i odwotanie cztonkéw Zarzadu Gtéwnego,

5) wybdr i odwotanie cztonkéw Gtéwnej Komisji Rewizyjnej,

6) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Gtéwnego i Gléwnej Komisji
Rewizyjnej,

7) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego ZS oraz sprawozdan
z dziatalno$ci Zarzadu Gtéwnego i Gtdwnej Komisji Rewizyjnej,

8) podejmowanie uchwat w przedmiocie corocznego udzielenia lub odmowy
udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu Gtéwnego,

9) podejmowania wniesionych pod obrady uchwat we wszystkich sprawach ZS,

10) podejmowanie uchwat w sprawie przynaleznosci ZS do innych organizacjj,

11) podjecie uchwaty o rozwigzaniu ZS i przeznaczeniu jego majatku.

2. Do podjecia uchwaty o odwotaniu Zarzagdu Gtéwnego, cztonka Zarzadu Gtéwnego,
Gtownej Komisji Rewizyjnej, cztonka Gtéwnej Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji
wymagana jest wiekszos¢ 2/3 gltosow cztonkéw obecnych iuprawnionych do
glosowania.

3. Uchwaty okres$lone w ust. 1 pkt. 1, 4, 5,1 11 moga by¢ podjete przez Walne Zebranie
wytacznie jezeli zostaty umieszczone w porzadku obrad w chwili zwotania Walnego
Zebrania.

Zarzad Glowny

§ 45.

Zarzad Glowny kieruje catoksztaltem dziatalnosSci ZS, a za swojg prace i dzialania
odpowiada przed Walnym Zebraniem.

§ 46.

1. W skitad Zarzadu Gléwnego wchodzi Komendant Gtowny-Prezes oraz 2 do
8 cztonkéw Zarzadu Gtéwnego.

2. Prezes kieruje pracami Zarzadu Gtéwnego.

3. Zasady i tryb dziatania Zarzadu Gtéwnego moze ustali¢ regulamin uchwalony przez
Zarzad Gtowny.

4. Posiedzenia Zarzadu Gléwnego odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz na kwartat.

5. W razie dtugotrwatej niemoznosci petnienia obowigzkéw przez Prezesa ZS funkcje
te obejmuje na ten okres wyznaczony przez niego lub Zarzad Gtéwny Wiceprezes.
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6. Do prowadzenia spraw ZS Zarzad Gtéwny zatrudnia pracownikéw i tworzy biuro.
Organizacje Biura Zarzadu Gtownego okresli Zarzad Gtéwny.

§47.

1. Do zakresu dziatania Zarzadu Gtéwnego nalezy:

1) zwotywanie Walnego Zebrania,

2) realizacja celéw ZS oraz wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,

3) uchwalenie gtéwnych kierunkéw dziatan ZS,

4) uchwalanie okresowych planéw pracy ZS,

5) reprezentowanie ZS na zewnatrz,

6) powotywanie i rozwigzywanie Oddziatow, okresSlanie obszaru ich dziatania oraz
siedziby,

7) koordynowanie dziatalnos$ci Oddziatow,

8) zawieszenie w czynnos$ciach cztonkéw Zarzadéw Oddziatéw, jezeli ich
dziatalno$¢ jest niezgodna z przepisami prawa, postanowieniami Statutu lub
uchwatami wtadz ZS,

9) zatwierdzanie regulaminéw Oddziatéw uchwalonych przez ich Walne Zebrania,

10) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

11) ustalenie zasad zatrudniania i wynagradzania pracownikéw, z wyjatkiem
cztonkéw Zarzadu Gtéwnego,

12) okreslenie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz ustalanie trybu i sposobu ich
uiszczania,

13) zwolnienie cztonka z obowigzku optacania sktadki cztonkowskiej, na jego
whiosek,

14) zawieszenie uchwat Zarzadéw Oddzialéw lub Walnych Zebran Oddziatéw
w razie ich sprzecznos$ci z przepisami prawa, postanowieniami Statutu lub
uchwatami wtadz nadrzednych,

15) zarzadzanie majatkiem ZS,

16) podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majatku
nieruchomego iruchomego ZS, podjecia uchwaty Zarzadu Gtéwnego wymaga
wylacznie rozporzadzenie majatkiem ZS o wartos$ci przekraczajacej 2.500 EUR,
lub nabycie lub zbycie nieruchomosci, bez wzgledu na jej wartos¢,

17) uchwalanie regulamin6éw niezastrzezonych do wtasciwosci innych wtadz ZS,

18) delegowanie przedstawicieli ZS do krajowych i miedzynarodowych organizacji,
ktdérych cztonkiem jest ZS i na imprezy zagraniczne,

19) zawieranie porozumien o wspélpracy z organizacjami rzadowymi
i pozarzadowymi,

20) zawieranie umoéw o prace i pokrewnych lub okreslenie organu do tego
uprawnionego,

21) wykluczanie cztonka ZS w sytuacjach okreslonych w Statucie,

22) naktadanie na Oddziaty ZS sankcji przewidzianych w Statucie i regulaminach ZS,

23) sktadanie Walnemu Zebraniu rocznych sprawozdan ze swojej dziatalnosci,
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10.

24) nadawanie (mianowanie) i weryfikacje stopni strzeleckich lub pozbawianie
stopni,

25) powotywanie cztonkéw ZS na funkcje ZS i ich dowotywanie,

26) zatwierdzanie, nadawanie i wreczanie odznak, medali i wyrdznien,

27) sktadanie deklaracji przystapienia ZS do innych organizacji lub ewentualnego
z nich wystapienia. Decyzje powinny by¢ nastepnie zatwierdzone przez Walne
Zebranie,

28) udzielanie petnomocnictw do dokonywania czynnos$ci okreslonych w ramach
kompetencji,

29) przygotowywanie i sktadanie wnioskdw w ramach kompetencji,

30) udzielanie wyrdéznien, ksztattowanie dyscypliny strzeleckie;.

Decyzje Zarzadu Gtéwnego stajg sie wigzace dla cztonkéw ZS po ich ogtoszeniu.

Zakres dziatania, organizacje oraz tryb pracy Zarzadu Gléwnego okreslaja

regulaminy uchwalone przez Zarzad Gléwny za wyjatkiem regulaminu pracy

Zarzadu Gtéwnego, ktory to regulamin uchwala Walne Zebranie.

Uchwatly Zarzadu Gléwnego zapadaja zwykta wiekszoscia gtosow, w przypadku

nie rozstrzygniecia glosowania nad uchwata zwykta wiekszosciag gtoséw, decydujacy

jest gtos Prezesa.

Istnieje  mozliwo$¢ otrzymywania przez cztonkéw Zarzadu Giéwnego

wynagrodzenia za czynno$ci wykonywane w zwigzku z pelniong funkcja.

Zarzadowi Gléwnemu przystuguje prawo ustalenia w drodze uchwaty zasad

nagradzania wyrdézniajacych sie cztonkéow ZS w formie odznak, dyploméw lub

drobnych upominkdw.

Zarzad Gléwny moze ustali¢c dopuszczalne procedury i S$rodki dla zdalnego

uczestnictwa w posiedzeniu Zarzadu Gléwnego tak, aby cztonkowie Zarzadu

Gtownego mogli w nim bra¢ udziat z glosem stanowigcym bez koniecznoSci

fizycznego stawiennictwa w wyznaczonym miejscu.

W razie zawieszenia Zarzadu Oddziatu Zarzad Gtéwny powotuje Tymczasowego

Pelnomocnika Zarzadu Oddziatu, ktory petni funkcje Zarzadu Oddzialu do czasu

wyboru nowego Zarzadu Oddziatu przez Walne Zebranie Oddziatu.

Uchwaty w sprawach okreSlonych w ust. 1 pkt. 6, 8, 14, 16 i 22 wymagaja

bezwzglednej wiekszosci gtosow.

0d uchwat Zarzadu Gtéwnego w sprawach okreslonych w ust. 1 pkt. 6, 8, 9, 12, 13,

14, 21 i 22 przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania, w terminie 14 dni od daty

otrzymania lub ogtoszenia uchwaty Zarzadu Gléwnego - za jego posrednictwem.

Odwotanie rozpatrywane jest na najblizszym Walnym Zebraniu.

§ 48.

Posiedzenia Zarzadu Gtéwnego zwotuje Prezes z wilasnej inicjatywy, na wniosek %2
cztonkéw Zarzadu Gtéwnego lub Gtéwnej Komisji Rewizyjnej.

Prezes lub wyznaczony przez niego cztonek Zarzadu Gtéwnego prowadzi przy
pomocy Biura Zarzadu Gtéwnego rejestr uchwat Zarzadu Gtéwnego.
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Uchwaty Zarzadu Gtéwnego w sprawach okreslonych w § 47 ust. 1 pkt. 1, 6, 8,9, 12,
14,17, 19, 21 22 Zarzad Gtéwny ogtasza niezwtocznie na stronie internetowej ZS.
Uchwaty Zarzadu Gtéwnego w sprawach okre$lonych w § 47 ust. 1 pkt. 6, 8, 9, 13,
14, 21 i 22 doreczane s3 niezwtocznie osobom lub organom, ktérym przystuguje
odwotanie od uchwaty.

Glowna Komisja Rewizyjna

§ 49.

Gtéwna Komisja Rewizyjna jest wtadzg ZS powotang do sprawowania kontroli nad
jego dziatalnoscia, dalej GKR.

GKR sktada sie z 3 do 5 cztonkéw, ktérzy na pierwszym posiedzeniu wybieraja ze
swego grona Przewodniczacego.

Jezeli GKR nie wybierze Przewodniczacego lub w zwigzku z powstaniem wakatu nie
posiada Przewodniczacego, jego obowigzki peini ten z cztonkéw GKR, ktory jest
najdtuzej nieprzerwanie pelnoprawnym cztonkiem ZS.

Nie mozna wykluczy¢ cztonka GKR z cztonkostwa w ZS.

Cztonkowie GKR nie podlegaja gtosowaniu w sprawie absolutorium.

§ 50.

Cztonkami GKR moga by¢ osoby, ktére:

1) nie sg cztonkami Zarzadu Gléwnego ani nie pozostaja z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci stuzbowej,

2) nie byty skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umys$lne;j.

Cztonkowie GKR otrzymuja zwrot uzasadnionych kosztow petnienia swojej funkcji.

Walne Zebranie na wniosek cztonka GKR lub Zarzadu Giéwnego moze w drodze

uchwaty przyzna¢ cztonkom GKR wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz

przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez

Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

§ 51.

Do zakresu dziatania GKR nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli dziatalno$ci wszystkich organdéw ZS,

2) kontrola sprawozdania finansowego ZS oraz sprawozdania z dziatalnoS$ci
Zarzadu Gtéwnego i przedstawienie opinii na Zwyczajnym Walnym Zebraniu, na
ktérym bedzie ono przyjmowane,

3) kontrola sprawozdan okresowych Zarzadoéw Oddziatow,

4) wydawanie zalecen pokontrolnych i kontrola ich wykonania,
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5) wnioskowanie do Zarzadu Gléwnego o zawieszenie uchwaly Zarzadu Oddziatu,
Walnego Zebrania Oddziatu lub o zawieszenie cztonka Zarzadu Oddziatu,

6) wnioskowanie do Walnego Zebrania o odwotanie Zarzadu Gtéwnego lub czlonka
Zarzadu Gtéwnego,

7) wnioskowanie do Walnego Zebrania Oddziatu o odwotanie cztonka Zarzadu
Oddziaty,

8) wnioskowanie do Walnego Zebrania, Walnego Zebrania Oddziatu, Zarzadu
Gtownego lub Zarzadu Oddziatu o podjecie uchwaly w sprawach objetych ich
zakresem dziatania,

9) prawo zadania zwotania Walnego Zebrania,

10) prawo zwotania Walnego Zebrania w razie niezwotania go przez Zarzad Gtéwny
w terminie przewidzianym przez Statut,

11) prawo Zadania zwotania posiedzenia Zarzadu Gtéwnego, Zarzadu Oddziatu lub
Walnego Zebrania Oddziatu,

12) sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swej dziatalnosci,

13) opiniowanie wnioskéw o udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu Gtéwnego
oraz cztonkom Zarzadoéw Oddziatéw,

14) podpisywanie umoéw o prace lub pokrewnych z cztonkami Zarzadu Gtéwnego
i ustalenie ich wynagrodzenia,

15) wybor biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania
finansowego ZS.

GKR zwotuje Walne Zebranie, jezeli Zarzad Gtéwny nie uczynit tego w terminie 7 dni

od daty dostarczenia zgdania lub w terminie okres§lonym w § 26 ust. 1 oraz § 27 ust.

3. Kazdy cztonek ZS ma obowigzek bezposredniego wykonywania polecen

Przewodniczacego GKR zmierzajacych do zwotania Walnego Zebrania.

GKR zwotuje posiedzenie Zarzadu Gtéwnego, Zarzadu Oddziatu lub Walne Zebranie

Oddziatu, jezeli uprawniony organ nie uczynit tego w terminie 7 dni od daty

dostarczenia Zadania.

GKR ma prawo zadania wyjasnien od cztonkéw i wtadz ZS wszystkich szczebli oraz

prawo zadania zlozenia pisemnych Ilub wustnych wyjasnien dotyczacych

kontrolowanych spraw.

GKR sporzadza i przesyta do Zarzadu Gtéwnego roczne sprawozdanie ze swojej

dziatalno$ci najpdzniej do 31 maja kazdego roku, za rok poprzedni.

Zarzad Gtéwny udostepnia GKR niezbedne do peinienia jej zadan $rodki, a takze

zapewnia obstuge dziatan GKR przez Biuro Zarzadu Gtéwnego.

GKR moze uchwali¢ swoj regulamin.

Do podpisywania umoéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 14 uprawnionych jest dwoch

cztonkéw GKR tacznie.

§52.

Cztonkowie GKR maja prawo udziatu w posiedzeniach wtadz ZS wszystkich szczebli
- z gtosem doradczym.
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2. Czlonkowie GKR nie mogg pethi¢ innych funkcji we wtadzach ZS.

Komendant Gléwny-Prezes

§53.

1. Komendant Gtéwny-Prezes, dalej Prezes kieruje dziatalno$cig Zarzadu Gtéwnego,
wyznaczajac jej wewnetrzng strukture organizacyjna.
2. Do zakresu dziatania Prezesa naleza zadania niekolidujace z zakresami zadan

Zarzadu Gtéwnego i GKR:

1) kierowanie pracami Zarzadu Gtéwnego,

2) reprezentowanie na zewnatrz ZS,

3) prowadzenie korespondencji w imieniu ZS,

4) wykonywanie uchwat oraz decyzji Zarzadu Gtéwnego,

5) powotywanie i odwotywanie os6b na funkcje dowddcze, w zakresie
niekolidujacym z kompetencjami Zarzadu Gtéwnego,

6) nadawanie wyrdznien,

7) wreczanie odznaczen, medali i odznak,

8) ksztattowanie dyscypliny strzeleckiej,

9) wydawanie rozkazow i udzielanie upowaznien cztonkom ZS,

10) zawieszenie cztonka ZS do chwili wyjasnienia sprawy nie dtuzej jednak jak na

okres 3 miesiecy, w zwigzku z dziataniami cztonka, ktorego dziatanie jest
ewidentne na szkode ZS, jest niezgodne z Statutem lub regulaminami i moze
powodowa¢ znaczne straty majgtkowe lub utrate dobrego imienia ZS.
Zawieszenie to powoduje takie same nastepstwa jak w przypadku zawieszenia
przez Zarzad Gtowny.

3. Prezes jest zobowigzany do wtasciwego, terminowego zgtaszania wszelkich zmian

prawnych w Krajowym Rejestrze Sagdowym.

§ 54.

W umowach miedzy ZS a cztonkiem Zarzadu Gléwnego oraz w sporach z nim, ZS
reprezentuje cztonek Gtéwnej Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale.

Wybory wiladz ZS i uzupeinianie ich skltadu

§ 55.

1. Kandydaci do Zarzadu Gléwnego oraz GKR zgtaszaja, za posrednictwem Zarzadu
Gtownego swoje kandydatury do 7 dnia przed Dniem Rejestracji na Walne Zebranie,

na ktérym maja nastgpi¢ Wybory.

2. Zgtoszenie kandydata zawiera co najmniej:

1)

pisemng zgode kandydata na kandydowanie,
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2) zyciorys kandydata,
3) program wyborczy kandydata.

§ 56.

Wybér na Prezesa ZS, cztonka Zarzadu Giéwnego lub cztonka GKR powoduje ustanie
petienia innych funkcji w ZS.

Wybory Zarzadu Gléwnego.

§57.

Wybory Zarzadu Gtéwnego rozpoczynaja sie od wyboru Prezesa ZS.

§ 58.

Wybér Prezesa ZS nastepuje, gdy jeden z kandydatéw otrzyma bezwzgledna
wiekszo$¢ glosow.

Jezeli zaden z kandydatow nie uzyska bezwzglednej wiekszosci glosow
przeprowadzane jest drugie gtosowanie. Bierze w nim udziat dwo6ch kandydatow,
ktérzy uzyskali kolejno najwieksza liczbe gloséw. Wybor Prezesa ZS w drugim
glosowaniu nastepuje, gdy jeden z dwéch kandydatéw otrzyma wiecej gtosow.

Jezeli w drugim gtosowaniu obydwaj kandydaci otrzymaja taka sama liczbe gtosow,
wybor Prezesa ZS nie nastepuje.

Jezeli nie dokonano wyboru Prezesa ZS Zarzad Gtowny ogtasza termin kolejnych
wyborow Zarzadu Gtéwnego.

Wybory, o ktérych mowa w ust. 4, odbywajg sie na kolejnym Walnym Zebraniu
zwotanym na dzien przypadajacy nie wcze$niej niz miesigc i nie pdZniej niz dwa
miesigce po zakonczeniu Walnego Zebrania, na ktéorym nie wybrano Zarzadu
Gtownego.

§ 59.

Wybrany Prezes ZS (Prezes Elekt) po zakonczeniu wyboréw skitada wniosek
o uchwate w sprawie liczby cztonkéw w nowym Zarzadzie Gtdwnym.

Whniosek taki uwaza sie za przyjety w brzmieniu proponowanym przez Prezesa
Elekta jezeli nie zostanie odrzucony bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.

§ 60.

Za wybranych na cztonkéw Zarzadu Gtéwnego w pierwszym glosowaniu uwaza sie
tych kandydatéw, ktorzy uzyskali bezwzgledng wiekszos¢ gtosow, liczac kolejno od
kandydata, ktéry otrzymat najwiecej gtoséw.
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2. Jezeli nie wszyscy cztonkowie zostali wybrani w pierwszym glosowaniu,
przeprowadza sie drugie gtosowanie. Bierze w nim udziat tylu z pozostalych
kandydatéow w kolejnoSci uzyskanych gtoséw, ile zostalo miejsc do obsadzenia. Za
wybranych uwaza sie wszystkich kandydatéw, ktérzy otrzymajg bezwzgledna
wiekszo$¢ glosow.

3. Jezeli nie zostang wybrani wszyscy cztonkowie, a zostanie wybranych przynajmniej
dwéch, Prezes Elekt moze zadecydowad, czy na pozostate do obsadzenia miejsca
przeprowadzi¢ ponowne wybory, czy zmniejszy¢ liczbe cztonkow.

4. Postanowienie Prezesa Elekta w tym przedmiocie Walne Zebranie moze odrzucic¢
bezwzgledng wiekszoscig gloséw. Uchwata o odrzuceniu tego postanowienia musi
zawierac okreslenie sposobu dalszego postepowania.

5. Jezeli nie zostanie wybranych przynajmniej dwo6ch cztonkéw wybory pozostatych
cztonkéw przeprowadza sie po raz kolejny wedtug wyzej ustalonej procedury.

§ 61.

Przed rozpoczeciem petnienia funkcji przez nowy Zarzad Gléwny Prezes Elekt podaje do
wiadomos$ci, za posrednictwem Zarzadu Gléwnego, ktory z cztonkéw bedzie
odpowiedzialny za finanse ZS oraz jakie funkcje bedg peti¢ pozostali cztonkowie.

§ 62.

Ustepujacy Zarzad Gtowny zobowigzany jest do przekazania wszystkich dokumentow ZS
nowemu Zarzgdowi Gtdwnemu najpdzniej w dniu rozpoczecia petnienia funkcji przez
nowy Zarzad Gléwny oraz do udzielania niezbednych wyjasnienn odnosnie spraw ZS
przez jeden miesigc od zakoniczenia kadencji.

Wybory Gléwnej Komisji Rewizyjnej

§ 63.

Wybory cztonkéw GKR odbywajg sie wedlug procedury przewidzianej dla wyboru
cztonkow Zarzadu Gtdwnego z zastrzezeniem przepisow szczegdlnych.

§ 64.

1. Przed rozpoczeciem wyboréw GKR Walne Zebranie ustala liczbe cztonkéw GKR.

2. Jezeli nie zostanie wybranych minimum 3 cztonkéw GKR, nalezy przeprowadzic¢
ponownie wybory na pozostate do obsadzenia miejsca w GKR, w terminach takich
jakie sg okreslone w § 58 ust. 4 dla wyboréw Prezesa ZS.
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§ 65.

Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie GKR dokonujg sposréd siebie wyboru
Przewodniczacego, Zastepcy i Sekretarza.

Uzupelnienie skladu wiadz

§ 66.

Najp6Zniej 3 miesigce po powstaniu wakatu na stanowisku Prezesa, Nadzwyczajne
Walne Zebranie dokonuje wyboru nowego Prezesa.

§ 67.

W razie powstania wakatu na stanowisku cztonka Zarzadu Gtéwnego lub dtugotrwate;j
niemozno$ci petnienia przez niego obowigzkéw, uzupeinienie sktadu Zarzadu Gtéwnego
dokonuje sie w takim trybie jak jego wyboru, lub poprzez kooptacje cztonkéw, nie
wiecej jak potowe sktadu wtadzy, z tym, ze wybiera sie tylko brakujaca liczbe cztonkow.

§ 68.

1. Uzupetnienia sktadu GKR dokonuje sie w takim trybie jak jej wyboru, lub poprzez
kooptacje cztonkdw, nie wiecej jak potowe sktadu wtadzy, z tym, ze wybiera sie
tylko brakujaca liczbe cztonkéw.

2. Jezeli GKR nie ma Przewodniczgcego, na pierwszym posiedzeniu w nowym sktadzie
cztonkowie dokonujg wyboru Przewodniczacego.

Rozdzial 5
Symbolika i Wartos$ci Zwigzku Strzeleckiego

§ 69.
1. Symbolika Zwigzku Strzeleckiego.

Symbolami Zwigzku Strzeleckiego s3: Godto, Flaga, Hymn i Logo, ktére tworza
SYMBOLIKE ZWIAZKU STRZELECKIEGO.

Symbole Zwigzku Strzeleckiego wyrazaja pamie¢, szacunek, dume i honor, a takze
godnos¢ cztonkow Stowarzyszenia.
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1

2)

GODLO
Wizerunek graficzny Godta wraz z opisem

Godtem Zwigzku Strzeleckiego - jest stylizowany, srebrzysty, ukoronowany orzet
o wzniesionych skrzydtach, siedzacy na tarczy amazonek ze szlakiem o pietnastu
gwozdziach, z rozetkami w rogach tarczy, majacej wewnatrz trojkatng tarczke
z literg ,S”; korona, dziob, szpony i litera ztocone. Godto, moze nosi¢ nazwe
,0rzel ZS".

FLAGA ZWIAZKU STRZELECKIEGO
Wizerunek graficzny Flagi wraz z opisem

Flaga Zwigzku Strzeleckiego - jest ptat tkaniny w ksztatcie prostokata. Flaga
Zwigzku Strzeleckiego sktada sie z trzech paséw w uktadzie poziomym; pas
gorny jest w kolorze biatym, pas srodkowy w kolorze czerwonym oraz pas dolny
w kolorze zielonym. Stosunek szerokosci ptata do jego dtugosci wynosi
10:21.Zgodnie z tradycja Zwigzku Strzeleckiego - ugruntowana w okresie II RP -
barwy organizacyjne wyrazaja:

a) kolor biaty - moralnos¢ obywatelska,

b) kolor czerwony - wierno$¢ ideatom niepodlegtosciowym oraz gotowos¢ do

dalszych ofiar na rzecz niepodlegtosci,
c) kolor zielony - mtodos$¢, twoérczos¢ i rados¢ zycia.
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3) HYMN ZWIAZKU STRZELECKIEGO
Hymnem - pie$nig organizacyjng Zwigzku Strzeleckiego - jest ,Marsz Pierwszej
Brygady”. Ustalona przez tradycje pies$n patriotyczna stanowi wyraz jednosci
organizacyjnej cztonkOéw stowarzyszenia i jest oficjalng forma spotecznej
manifestacji wobec symboli, tradycji i narodu.

MARSZ PIERWSZE] BRYGADY

Legiony to - zotnierska nuta,

Legiony to - stracencéw los!

Legiony to - rycerska buta,

Legiony to - ofiarny stos.

Ref:

My Pierwsza Brygada, strzelecka gromada
Na stos rzuciliSmy swdj zycia los,

Na stos, na stos!

4) LOGO
Wizerunek graficzny Logo wraz z opisem

ZWIAZEK D
S/RZELECKI

Logo - stylizowany napis ,ZWIAZEK STRZELECKI” czcionka CAMBRIA w barwach
narodowych, zawiera profil Marszatka J6zefa Pitsudskiego oraz litere ,S” wpisana
w tarcze herbowg, jaka widnieje w tarczy amazonek Orta Zwigzku Strzeleckiego
wz. 2017. Logo jest prostokatem, a stosunek szerokosci do jego dtugosci wynosi
10:21.

2. Wartosci Zwiazku Strzeleckiego.

Wartos$ciami Zwigzku Strzeleckiego s3a: sztandary i proporce, mundury, tytuly,

stopnie oraz odznaki. Zatwierdzane zgodnie z prawem i nadawane przez Zarzad

Gtowny.

1) SZTANDARY I PROPORCE.
Sztandar moze posiada¢ zaréwno Zarzad Gtéwny oraz kazdy Oddzial. Sztandar
jest znakiem Zwigzku Strzeleckiego, stanowi dumne wyrazenie przynaleznoSci
do Zwiazku Strzeleckiego, przypomina o tradycji, wiernosci, honorze i mestwie.
Proporce sg przeznaczone pododdziatom orlecym.
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2)

3)
4)

5)

6)

MUNDURY STRZELCOW I ORLAT.

a) mundur strzelca wyjSciowy - to mundur wzorowany na mundurze Zwigzku
Strzeleckiego z okresu II RP,

b) mundur strzelca polowy - to mundur tj. Wojska Polskiego lub inny wtasny
wzor,

c) mundur orlgt - to mundur ZS wg wlasnego wzoru, przeznaczony dla orlat.

STOPNIE STRZELCOW I ORLAT.

Stopnie strzelcéw i orlat wzorowane sg na stopniach ZS z okresu II RP.

TYTULY.

Tytuty sa nadawane zgodnie z prawem przez Zarzad Gtowny.

ODZNAKA HONOROWA.

Najwyzszym wyro6znieniem ZS jest Odznaka Zastugi Zwigzku Strzeleckiego -

stanowi zaszczytne honorowe wyroznienie, przyznawana zaréwno cztonkom

Zwigzku Strzeleckiego i osobom niebedgcym cztonkami Zwigzku Strzeleckiego

w uznaniu szczegdlnych zastug za dtugoletnig iofiarng dziatalno$¢ na rzecz

Zwiagzku Strzeleckiego. Odznaka posiada trzy stopnie:

a) IStopien - Ztota Odznaka Zastugi,

b) II Stopien - Srebrna Odznaka Zastugi,

c) III Stopien - Brazowa Odznaka Zastugi.

ODZNAKA PAMIATKOWA.

ODZNAKA STRZELECKA

Zwiagzek Strzelecki dla wyro6zniajacych sie w strzelaniu obywateli polskich

ustanowit Odznake Strzelecka na wzor z okresu II RP. Celem Odznaki jest:

popularyzacja sportu strzeleckiego jako sportu obrony narodowej, pobudzenie

do wspélzawodnictwa przez wyrodznianie lepszych zawodnikéw. Odznaka

Strzelecka dzieli sie na cztery stopnie:

a) Odznaka strzelca wyborowego - ztota z wiencem,

b) Odznaka strzelca I klasy - ztota,

c) Odznaka strzelca Il klasy - srebrna,

d) Odznaka strzelca III klasy - bragzowa.

STRZELECKA ODZNAKA SPADOCHRONOWA

Celem nadawania odznaki jest uhonorowanie wiedzy i umiejetnosci

technicznych strzelcow odbywajacych szkolenie spadochronowe, inspirowanie

ich do zdobywania wiedzy nt. historii oreza polskiego i tradycji polskiego

spadochroniarstwa oraz podnoszenia sprawnosci fizycznej. Zdobywanie odznaki

stanowi wazny element w procesie przysposobienia wojskowego i wychowania

patriotycznego strzelcow spadochroniarzy.

RYNGRAF ZWIAZKU STRZELECKIEGO

Ryngraf dla cztonkéw Zwigzku Strzeleckiego staje sie ,duchowg tarcza”, ktéra

ma za zadanie chroni¢ od wszelkiego zta i §wiadczy¢ o ich patriotyzmie.

Na awersie Ryngrafu znajduje sie godto Zwigzku Strzeleckiego, wizerunek Orta

wz. 2017, wijego Srodkowej cze$ci wizerunek Matki BozZej Jasnogorskiej

(Czestochowskiej) z Dziecigtkiem Jezus w objeciach. W goérnej czesci nad ortem
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7)

napis duzymi literami ,ZWIAZEK STRZELECKI”, w dolnej cze$ci pod tarcza
amazonek szarfa z napisem ,BOZE CHRON POLSKE”, na tarczy bordiura
szamerowana wezykiem legionowym.

ODZNAKA ORGANIZACY]NA.

KRZYZ ZWIAZKU STRZELECKIEGO

Jest znakiem, ktéry potwierdza przynaleznos$¢ do Zwigzku Strzeleckiego.
Uprawnionymi do otrzymania odznaki sg wszyscy jego cztonkowie. Symbolika
oraz znaczenie poszczeg0Olnych elementdéw na odznace:

KRZYZ - symbol mestwa, trudu i walki, wyraz po$wiecenia osoby odznaczonej,
TARCZA STRZELNICZA (znajdujaca sie w ramionach krzyza) - atrybut Zwigzku
Strzeleckiego, wyraz dazenia do wyznaczonego celu,

PROMIENIE - symbol oddziatywania i oddania na rzecz stuzby spoteczenstwu,
OKRAG Z GODLEM - wyraz ideatéw Zwiagzku Strzeleckiego,

PIASEK (wramionach Kkrzyza) - oznacza liczng rzesze czitonkéw Zwigzku
Strzeleckiego.

Rozdzial 6
Jednostki terenowe ZS - Oddzialy

§70.

Terenowa jednostka organizacyjng ZS jest Oddzial.

0Oddziat to wydzielona z ogélnej struktury ZS wewnetrzna jednostka, ktdra realizuje
cele statutowe ZS i posiada wewnetrzng samodzielnosc.

Dla sprawnej realizacji zadan statutowych Zarzad Gtéwny powotuje Oddziaty.
Procedura powotywania Oddziatu:

1)
2)

3)

4)

na wniosek minimum siedmiu petnoprawnych cztonkéw ZS, wyrazajacych wole
utworzenia w przysztos$ci Oddziatu, Zarzad Gtéwny powotuje grupe inicjatywna,
grupa inicjatywna nie jest Oddziatem, a jedynie ma na celu aktywizacje cztonkéw
ZS na danym terenie i doprowadzenie do powstania Oddziatu,

po spelnieniu przez grupe inicjatywng warunkdéw funkcjonowania Oddziatu,
okreslonych przez Zarzad Gtéwny na podstawie ust. 4 pkt. 1, grupa inicjatywna
moze zostac przez Zarzad Gtowny, w drodze uchwaty, przeksztatcona w Oddziat,
na wniosek minimum 15 petnoprawnych cztonkéw ZS deklarujacych
przystapienie do nowopowstatego Oddziatu,

powotujgc Oddziat Zarzad Gtéwny okresli jego teren dziatania oraz siedzibe.

Zarzad Gtéwny moze rozwigza¢ Oddziat w drodze uchwaty w przypadku:

1
2)
3)

4)

zaprzestania faktycznej dziatalnosci przez Oddzial,

zmniejszenia sie liczby pelnoprawnych cztonkéw Oddziatu ponizej 15,

gdy cztonkowie Oddziatu nie sg w stanie wytoni¢ Zarzadu Oddziatu na trzech
kolejnych Walnych Zebraniach Oddziatu,

ztozenia przez Walne Zebranie Oddziatu wniosku o rozwigzanie Oddziatu,
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5) niespelniania przez Oddziat warunkéw funkcjonowania Oddziatu okreslonych
przez Zarzad Gtéwny.

Zarzad Gtowny okresli w drodze uchwaty:

1) warunki funkcjonowania Oddziatu,

2) zasady dziatalnos$ci Oddziatu,

3) szczegbtowe zasady sprawozdawczosci Oddziatu,

4) sankcje za niespetnianie przez grupe inicjatywng lub Oddziat warunkow
funkcjonowania Oddziatu okres$lonych przez Zarzad Gtéwny,

5) wysokos¢ sktadek cztonkowskich,

6) pozostatych wplywow uzyskanych dzieki staraniom cztonkéw Oddziatu, jaki
bedzie przekazywany do dyspozycji Zarzadowi Oddziatu.

§71.

Do dysponowania majatkiem znajdujacym sie w posiadaniu Oddziatu upowazniony
jest bez ograniczen Zarzad Gtéwny, ktéry upowaznia do dysponowania nim Zarzad
Oddzialu w granicach zwyktego zarzadu. Upowaznienie to Zarzad Gtéwny moze
w kazdej chwili odwota¢, od tej decyzji przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania
w terminie 7 dni od dostarczenia decyzji Zarzadowi Oddziatu.

Cztonkowie Zarzadu Oddziatu upowaznieni s3 do prowadzenia spraw Oddziatu
w granicach zwyktego zarzadu. Cztonkowie Zarzadu Oddziatu majg prawo do
sktadania o$wiadczen woli i reprezentacji wytgcznie w granicach upowaznienia
udzielonego przez Zarzad Gtéwny.

§72.

Wtadzami Oddziatu sg wiadze okreslone w § 35 ust. 3.
Nad dziatalnoscig Oddziatu kontrole sprawuje GKR.

Walne Zebranie Oddziatu

§ 73.

Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu, zwane dalej Walnym Zebraniem Oddziatu, jest

najwyzsza wtadza Oddziatu.

§ 74.

Do zadan Walnego Zebrania Oddziatu nalezy:

1) wybdriodwotanie Komendanta Oddziatu i cztonkéw Zarzadu Oddziatu,

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu
Oddziatu oraz udzielanie lub odmowa udzielenia absolutorium Komendantowi
Oddziatu i cztonkom Zarzadu Oddziatu,
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3) sktadanie wnioskow do Zarzadu Gtéwnego o zatwierdzenie regulaminéw
Oddziaty,
4) wnioskowanie do Zarzadu Gtéwnego o rozwigzanie Oddziatu.

§ 75.

Walne Zebranie Oddziatu zwotuje Komendant Oddziatu, powiadamiajgc cztonkow,
przez ogloszenie na stronie internetowej Oddziatu lub na innych platformach np. FB,
0 jego miejscu, proponowanym porzgdku obrad i terminie, co najmniej 14 dni przed
wyznaczonym terminem.

Postanowienia § 37 ust. 11 § 39 ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

Informacje okreslone w ust. 1 Zarzad Oddziatu przesle réwniez na posiadane adresy
poczty elektronicznej cztonkéw Oddziatu oraz zamieSci na stronie internetowej
Oddziatu lub na innych platformach np. FB, w terminie 3 dni od ich otrzymania.

§ 76.

Walne Zebranie Oddziatu zwotuje Komendant Oddziatu:

1) zwtasnej inicjatywy,

2) najp6zniej na dwa miesigce przed uptywem kadencji urzedujacego Zarzadu
Oddziatu w celu wyboru Zarzadu Oddziatu nowej kadencji,

3) najpodzniej do dnia 30 stycznia kazdego roku, w celu zatwierdzenia rocznego
sprawozdania z dziatalno$ci Zarzadowi Oddziatu oraz udzielenia lub odmowy
udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu Oddziatu,

4) na zadanie lub wniosek Zarzadu Gtéwnego,

5) na zadanie lub wniosek GKR,

6) na zadanie lub wniosek KRSO w przypadku Samodzielnego Oddziatu,

7) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 petnoprawnych cztonkéw Oddziatu.

Komendant Oddzialu obowigzany jest zwota¢ Walne Zebranie Oddzialu w ciggu

7 dni od daty ztozenia wniosku lub Zadania, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt. 4,5, 61 7.

W przypadku niezwotania przez Komendanta Oddziatu Walnego Zebrania Oddziatu

organem uprawnionym do tego jest GKR.

§77.

Do udziatu w Walnym Zebraniu Oddziatu, z prawem gtosu stanowigcym, uprawnieni
sg wszyscy petlnoprawni cztonkowie nalezacy organizacyjnie do tego Oddziatu,
w chwili zwotania Walnego Zebrania Oddziatu.

Do udziatu w obradach Walnego Zebrania Oddziatu jako obserwatorzy uprawnieni
sa:

1) czlonkowie Zarzadu Gtéwnego i GKR,

2) pozostali cztonkowie honorowi ZS,

3) zaproszeni goscie.
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Zarzad Oddziatu

§ 78.

Zarzad Oddziatu kieruje dziatalno$cig na terenie swego dziatania zgodnie z uchwatami

wtadz nadrzednych.

§ 79.

1. Zarzad Oddziatu sktada sie z 3 do 5 cztonkéw, w tym obowigzkowo z Komendanta
0Oddziatu, Zastepcy Komendanta Oddziatu oraz Skarbnika.

2. 0ddziatem kieruje zatwierdzony przez Zarzad Gtéwny Komendant Oddziatu.

3. Komendant Oddziatu musi mie¢ ukonczone 18 lat.

4. Komendant Oddziatu ma obowigzek, przed zatwierdzeniem go na funkcje
Komendanta Oddziatu, ztozy¢ na rece Zarzadu Gtéwnego o$wiadczenie, w ktérym
zobowiazuje sie godnie wypetnia¢ powierzone obowigzki oraz ponosic¢
odpowiedzialnos¢ prawng i majgtkowa za powierzone mu mienie Oddziatu.

5. Kadencja Zarzadu Oddziatu rozpoczyna sie pierwszego stycznia roku nastepujacego
po roku, w ktérym dokonano ich wyboru i trwa dwa lata.

6. Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz w ciggu kwartatu.

7. Jezeli nowy Zarzad Oddzialu wybierany jest w trakcie roku kalendarzowego w celu
zastgpienia ustepujgcego lub odwotywanego w trakcie roku kalendarzowego
Zarzadu Oddziaty, jego kadencja rozpoczyna sie w nastepnym dniu po dniu wyboru
itrwa do 31 grudnia drugiego roku kalendarzowego nastepujacego po roku,
w ktorym dokonano jego wyboru.

8. Posiedzenia Zarzadu Oddziatu zwotuje Komendant Oddziatu.

§ 80.

Do zakresu dziatania Zarzadu Oddziatu nalezy:

1) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania, Zarzagdu Gtéwnego, GKR oraz Walnego
Zebrania Oddziatu,

2) okreslenie szczegotowych kierunkéw dziatania Oddziatu,

3) uchwalenie rocznego planu dziatalnosci Oddziatu,

4) sporzadzenie okresowych sprawozdan i przesytanie ich do Zarzadu Gtéwnego
i GKR oraz KRSO, w przypadku Samodzielnego Oddziatu,

5) reprezentowanie Oddzialu wytgcznie w granicach upowaznienia udzielonego
przez Zarzad Gtowny.

6) zarzadzanie majgtkiem ZS w ramach posiadanych pelnomocnictw,

7) zacigganie zobowigzan w ramach posiadanych pelnomocnictw,

8) sktadanie rocznych sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu
Oddziatu.
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§ 81.

1. Uchwaty Zarzadu Oddziatu, o ile Statut nie stanowi inaczej, podejmowane s3
w glosowaniu jawnym, zwyklg wiekszoscig glosow, przy obecno$ci co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania. Regulamin Oddziatu moze przewidzie¢ dla
Zarzadu Oddziatu tryb gtosowania korespondencyjnego lub za posrednictwem
Srodkéw porozumiewania sie na odlegto$¢, bez koniecznosci zwotywania
posiedzenia.

2. Szczegbélowy tryb i zasady dziatania Zarzadu Oddziatu moze okres$li¢ regulamin
Oddziatu.

§ 82.

Do zadan Komendanta Oddziatu nalezy:

1) kierowanie dziatalnos$cig na danym terenie,

2) realizowanie programow i szkolen,

3) wykonywanie uchwat i zarzadzen Zarzadu Oddziatu oraz Zarzadu Gtéwnego,

4) wspétpraca z organami administracji rzagdowej i samorzadowej na swoim
terenie,

5) przyjmowanie i sktadanie sprawozdan i wnioskow.

Komisja Rewizyjna Samodzielnego Oddziatu

§ 83.
Komisja Rewizyjna Samodzielnego Oddziatu dalej KRSO:

1) KRSO jest niezaleznym od Zarzadu Oddzialu organem powotanym do
sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscia,
2) KRSO sktada sie z 2 do 3 os6b, w tym Przewodniczacego wybieranego na
pierwszym posiedzeniu KRSO,
3) kompetencje KRSO to:
a) kontrola catoksztattu dziatalnosci Oddziatu,
b) ocena pracy Zarzadu Oddziatu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,
c) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Oddzialu wraz z ocena
dziatalnosci Oddziatu i Zarzadu Oddziatu,
d) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielanie absolutorium
Zarzadowi Oddziatu,
e) wnioskowanie o odwotanie Zarzadu Oddziatu lub poszczegdélnych cztonkéw
Zarzadu Oddziatu w razie jego bezczynnosci,
f) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Oddziatu,
g) wnioskowanie do Walnego Zebrania o rozwigzanie Oddziatu.
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Rozdzial 7
Majatek i fundusze

§ 84.

1. Majatek ZS powstaje:
a) sktadek cztonkowskich,
b) darowizn, spadkéw, zapiséw,
c) udziatéw, lokat,
d) sponsoringu,
e) przychodéw z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,
f) wptywow z dziatalno$ci statutowej,
g) dotacji wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach,
h) ofiarnosci publiczne;j.
2. 7S prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. Srodki pieniezne w dyspozycji ZS powinny byé¢ przechowywane na rachunku
bankowym ZS lub subkontach tworzonych do rachunku gtéwnego.
4. Dla operacji gotowkowych do kwoty 2000 PLN dopuszcza sie prowadzenie kasy.
5. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku ZS podejmuje Zarzad
Gtowny.
6. Nadwyzke przychodéw nad kosztami zwiekszaja przychody w nastepnym roku
obrotowym lub fundusz statutowy.

§ 85.

1. ZS moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, wedlug ogdlnych zasad okreslonych
w odrebnych przepisach.

2. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej ZS stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze
by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkéw.

§ 86.

ZS jako osoba prawna moze wystepowal przed sadami i w postepowaniach
administracyjnych.

§ 87.

1. Do zawierania umoéw, udzielania peltnomocnictwa i sktadania innych o$wiadczen
woli w imieniu Zwiazku Strzeleckiego, w szczego6lnosci w sprawach majatkowych,
wymagane s3 podpisy dwoch cztonkéw Zarzadu Gtéwnego, w tym Komendanta
Glownego-Prezesa dziatajacych tacznie.

2. Do reprezentowania ZS upowazniony jest Komendant Glowny-Prezes Ilub
Wiceprezes bedacy cztonkiem Zarzadu Gléwnego samodzielnie.
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§ 88.

1. Do zawierania umoéw, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych o$wiadczen
woli w imieniu Samodzielnego Oddziatu, szczego6lnie w sprawach majatkowych,
wymagane s3 podpisy dwoéch cztonkéw Zarzadu Oddziatu, w tym Komendanta
Oddziatu-Prezesa dziatajgcych tgcznie.

2. Do reprezentowania Samodzielnego Oddziatu ZS upowazniony jest Komendant
Oddziatu-Prezes samodzielnie.

3. Do reprezentowania Zwyktego Oddziatu ZS upowazniony jest Komendant Oddziatu-
Prezes samodzielnie.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 89.

1. Uchwaty o zmianie Statutu ZS podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw: w pierwszym
terminie wiekszo$cig 2/3 gltoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do glosowania, a w przypadku braku odpowiedniej liczby osob,
w drugim terminie wiekszos$cig 2/3 gloso6w cztonkéw obecnych i uprawnionych do
glosowania.

2. Uchwata o zmianie Statutu staje sie skuteczna z chwilg wpisania zmiany do KRS.

§ 90.

1. Uchwaty w sprawie rozwigzania ZS podejmuje Walne Zebranie Cztonkow:
w pierwszym terminie wiekszoscig 2/3 gtos6w przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkow uprawnionych do gtosowania, a w przypadku braku odpowiedniej liczby
0s6b, w drugim terminie wiekszoscia 2/3 gltoséow cztonkéw obecnych
i uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu ZS, Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposob
jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku ZS.

§ 91.

ZS jako osoba prawna moze wystepowaé przed sadami i w postepowaniach
administracyjnych.

§92.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie majg przepisy
ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.
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