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P R E A M B U Ł A  

Związek Strzelecki jest bezpośrednim spadkobiercą ideowym i duchowym Związku 

Strzeleckiego z lat 1910-1914 i 1919-1939 kultywującym jego tradycje i historię. 

Organizacją proobronną o charakterze non profit, działającą w granicach polskiego 

prawa oraz zatwierdzonym przez Sąd Statucie. Nadrzędną wartością stowarzyszenia 

jest działalność dla pomnożenia wszystkich sił narodowych, przez wyrabianie karności, 

dzielności moralnej i fizycznej swoich członków, wzmocnienie ducha obywatelskiego 

społeczeństwa polskiego pod względem wojskowym bez zajmowania się sprawami 

politycznymi. 

Rozdział 1 

Postanowienia ogólne 

§ 1.  

Związek Strzelecki jest organizacją pozarządową, która działa w oparciu o ustawę z dnia 

7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, ustawę z dnia 24 kwietnia 2003 r. 

O działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, ustawę z dnia 11 marca 2022 r. 

O Obronie Ojczyzny oraz Statut Związku Strzeleckiego. Jest stowarzyszeniem 

patriotycznym i proobronnym dzieci, młodzieży i dorosłych. Posiada osobowość prawną 

i jest zwane dalej ZS. 

§ 2.  

Przedmiotem działalności ZS, jest rozpowszechnianie i kultywowanie idei tradycji 

Związku Strzeleckiego z lat 1910-1914 i 1919-1939, kształtowanie w społeczeństwie 

w sposób świadomy i zorganizowany poczucie służby i odpowiedzialności za los Polski, 

wyrabianie umiejętności zdyscyplinowanego życia w zespole, sprawności fizycznej, 

męstwa, odwagi i wytrwałości. 

§ 3.  

ZS może używać nazwy tłumaczonej na inne języki. 

§ 4.  

Siedzibą ZS jest miasto Radom. 
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§ 5.  

ZS działa na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, dla realizacji swoich celów może 

podejmować także działania poza granicami kraju. 

§ 6.  

ZS może tworzyć związki stowarzyszeń lub wchodzić w ich skład, a także należeć do 

organizacji międzynarodowych na warunkach określonych w ich statutach, jeżeli nie 

narusza to zobowiązań wynikających z umów międzynarodowych, których 

Rzeczpospolita Polska jest stroną. 

§ 7.  

ZS używa pieczęci zawierającej dane Stowarzyszenia. 

§ 8.  

ZS może powoływać terenowe jednostki organizacyjne zwane dalej Oddziałami. 

§ 9.  

Oddziały mogą posiadać osobowość prawną po uzyskaniu rejestracji w Krajowym 

Rejestrze Sądowym. 

§ 10.  

ZS i Oddziały mogą prowadzić działalność gospodarczą oraz zatrudniać pracowników do 

realizacji swoich zadań. 

§ 11.  

Pracownicy niebędący członkami ZS nie mogą korzystać z uprawnień statutowych ZS. 

§ 12.  

ZS jest organizacją zrzeszającą osoby od 16 roku życia, uznające cele i zasady działania, 

żołnierzy i funkcjonariuszy służb mundurowych, weteranów i osoby niepełnosprawne, 

osoby w wieku 10-16 lat, zwane dalej Orlętami, które za zgodą swoich rodziców lub 

opiekunów prawnych mogą należeć do ZS, nie mają czynnego i  biernego prawa 

wyborczego. 

§ 13.  

ZS może posiadać własne odznaki. Wzory, zasady nadawania i noszenia określa Zarząd 

Główny. 
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§ 14.  

ZS może nadawać stopnie strzeleckie i orlęce oraz tytuły zgodnie z obowiązującym 

prawem. 

§ 15.  

Zarząd Główny może nadawać Oddziałom nazwy, imiona patronów oraz święta. 

Rozdział 2 

Cele ZS i formy realizacji celów statutowych 

§ 16.  

Cele ZS 

1. Głównym celem ZS jest pomnożenie ogólne sił narodowych przez wyrabianie 

karności, dzielności moralnej i fizycznej w swych członkach, ducha obywatelskiego 

w pracy społecznej i wykształcenie swych członków pod względem wojskowym bez 

zajmowania się sprawami politycznymi. 

2. Pozostałe cele ZS realizowane zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, to: 

1) działanie na rzecz niepodległości Rzeczypospolitej Polskiej i jej umacniania 

w oparciu o najwyższe wartości tj. BÓG–HONOR–OJCZYZNA, 

2) podtrzymywanie i kontynuowanie tradycji Związku Strzeleckiego z lat 1910-

1914 i 1919-1939, 

3) działanie na rzecz wychowania obywatelskiego opartego na ideologii 

państwowotwórczej i dyscyplinie społecznej wynikających ze wskazań 

Założyciela i Pierwszego Komendanta Głównego Związku Strzeleckiego – Józefa 

Piłsudskiego trwale zapisanych w Prawie i Przyrzeczeniu Strzeleckim, 

4) działanie na rzecz współpracy z organami władzy publicznej, administracji 

rządowej i samorządowej, placówkami oświaty i wychowania, Wojskiem 

Polskim oraz innymi służbami mundurowymi, Kościołem Katolickim i innymi 

Kościołami oraz związkami wyznaniowymi, a także z organizacjami społecznymi 

i podmiotami, których cele są zbieżne z celami ZS, 

5) prowadzenie działalności popularyzatorskiej i edukacyjnej dotyczącej dziedziny 

obowiązku obrony Ojczyzny, 

6) kreowanie właściwego wizerunku ZS oraz osób fizycznych zaangażowanych 

w pracę na rzecz obowiązku obrony Ojczyzny, 

7) promocja profesjonalnych postaw osób zajmujących się sferą obowiązku obrony 

Ojczyzny, 

8) działanie na rzecz edukacji dzieci i młodzieży szkolnej wspierając ich wrodzone 

talenty i rozwijając niemal wszystkie umiejętności, pozwalając im jednocześnie 

odnosić sukcesy bez presji, przekazując im wiedzę i wyrabiając umiejętności 
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w sposób wyjątkowo przystępny i dbały, tak by każdy chętny otrzymał 

niezbędne wsparcie oraz czuł się bezpieczny i całkowicie rozumiany, 

9) kształcenie swoich członków i osób niezrzeszonych w przedmiocie wychowania 

patriotycznego - opartego na świadomym kształtowaniu miłości do Ojczyzny, 

więzi społecznej i emocjonalnej z narodem, kulturą i tradycją Polską 

w obowiązku dbałości o zdrowie, ochronę środowiska i pomoc społeczną, 

przysposobienia wojskowego – poprzez szkolenie z udzielania pierwszej 

pomocy, strzelectwa, survivalu itp., 

10) prowadzenie w zakresie inicjowania, organizowania, wspierania, 

popularyzowania i upowszechniania działalności kulturalnej, edukacyjnej, 

dziedzictwa kulturowego, kultury fizycznej i sportu, ekologii i ochrony 

dziedzictwa przyrodniczego, turystyki i krajoznawstwa oraz prowadzenie 

działalności dobroczynnej, 

11) propagowanie i upowszechnianie walorów oraz tradycji strzelectwa sportowego 

i obronnego w społeczeństwie, 

12) wspieranie rozwoju i uczestnictwa w życiu społecznym dzieci, młodzieży i osób 

dorosłych, w tym wybitnie zdolnych, uzdolnionych artystycznie, sportowo, 

niepełnosprawnych, przewlekle chorych, niedostosowanych społecznie, 

zagrożonych niedostosowaniem, pochodzących ze środowisk 

de  faworyzowanych, 

13) prowadzenia działalności wydawniczej, 

14) wspomaganie oraz promocja i organizacja działalności charytatywnej 

i wolontariatu, 

15) działanie na rzecz kombatantów i osób represjonowanych, promocja 

Rzeczypospolitej Polskiej za granicą, pomoc Polonii i Polakom, 

16) działanie na rzecz integracji europejskiej, rozwijania kontaktów i współpracy 

między społeczeństwami, przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom 

społecznym, 

17) upowszechnianie ochrony wolności, praw człowieka, swobód obywatelskich 

oraz działań wspomagających rozwój demokracji. 

§ 17.  

Formy realizacji celów statutowych 

1. ZS realizuje swoje cele poprzez nieodpłatną działalność w zakresie: 

1) aktywnego udziału członków ZS w życiu społeczno-gospodarczym poprzez 

organizowanie imprez o charakterze edukacyjnym, sportowym i kulturalnym, 

w tym: wyjazdów, konferencji, wykładów, prelekcji oraz zawodów, konkursów, 

marszy patriotycznych, świąt, rocznic, obozów, kursów i szkoleń, 

2) współdziałanie z władzami państwowymi i samorządowymi oraz instytucjami 

powołanymi do działania w zakresie obronności państwa, ochrony 

i bezpieczeństwa publicznego, placówkami oświaty i wychowania, w zakresie 

realizacji programu wychowania ogólnego i obywatelskiego młodzieży, 
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3) upowszechnianie wiedzy i znaczenia kultury fizycznej, zasad uprawiania 

i organizowania sportu, wychowania fizycznego oraz rehabilitacji ruchowej 

szczególnie wśród dzieci i młodzieży, promujący zdrowy styl życia, wolny od 

uzależnień, 

4) propagowanie i organizowanie wymiany międzykulturowej, w szczególności 

poprzez organizację uroczystości, wycieczek i warsztatów, 

5) organizowanie działalności wydawniczej związanej z celami ZS, w tym: 

wydawanie materiałów informacyjno-promocyjnych, edukacyjno-

szkoleniowych, książek, czasopism, poradników i broszur, 

6) przedstawianie profesjonalnego stanowiska w kwestiach związanych z szeroko 

rozumianym public relations w mediach oraz innych adekwatnych do tego 

miejscach, 

7) przyznawanie stypendiów, subsydiów i grantów w trybie konkursu, 

8) nadawanie stopni strzeleckich i orlęcych, tytułów, odznak i wyróżnień, 

9) wspieranie opieką kombatantów i weteranów oraz rodzin w trudnej sytuacji 

życiowej, 

10) współpraca z innymi organizacjami o celach zbieżnych do celu ZS, udział 

w koalicjach i porozumieniach, 

11) rozwijanie wśród swoich członków i społeczeństwa działalności patriotycznej 

i proobronnej, 

12) organizowanie konkursów wiedzy z zakresu historii Polski, pikników 

o charakterze patriotycznym, pokazów historycznego umundurowania 

i uzbrojenia żołnierza polskiego, naukę pieśni patriotycznych, 

13) organizowanie i wspieranie wystaw broni, wystaw kolekcji broni, szerzenie 

wiedzy o broni palnej i bezpiecznego obchodzenia się z nią, 

14) prowadzenie współpracy na rzecz integracji europejskiej, realizację programów 

i  projektów z europejskimi instytucjami i partnerami samorządowymi oraz 

organizacjami pozarządowymi, 

15) organizowanie wyszkolenia proobronnego - prowadzenie wykładów, ćwiczeń, 

kursów, obozów i innych form edukacji proobronnej, szkolenie kadry ZS, w tym 

komendantów i instruktorów, 

16) propagowanie wiedzy o wartościach, symbolach i tradycji narodowej, 

17) organizowanie wypoczynku dla dzieci i młodzieży oraz rehabilitacji osób 

niepełnosprawnych, 

18) budowę strzelnic, odnawianie pomników i miejsc pamięci narodowej oraz 

innych budynków i budowli, 

19) tworzenie i wspieranie działalności ośrodków szkoleniowych ZS służących 

podwyższaniu wiedzy i umiejętności swoim członkom i społeczeństwu, 

20) pozyskiwanie mienia ruchomego i nieruchomego na działalność statutową, 

21) promowanie idei ZS z wykorzystaniem Internetu, 

22) sprzedaż wyrobów wytworzonych w ramach celów statutowych, szczególnie 

wytworzonych przez osoby zagrożone wykluczeniem społecznym zgodnie 

z obowiązującymi przepisami prawa, 
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23) wspieranie organizacji pozarządowych w procesie integracji europejskiej oraz 

ich współpracy międzynarodowej, 

24) promowanie, upowszechnianie i udostępnianie nowoczesnych mediów 

i technologii, 

25) wpływanie na zmiany o charakterze systemowym na rzecz celów społecznie 

użytecznych, 

26) wypowiadanie się w sprawach publicznych, związanych z celami ZS, 

27) udzielanie wsparcia, w tym technicznego, finansowego i rzeczowego 

inicjatywom i organizacjom pozarządowym, 

28) organizowanie wolontariatu i zbiórek charytatywnych. 

2. ZS realizuje swoje cele poprzez odpłatną działalność w zakresie: 

1) organizowanie wycieczek, warsztatów, uroczystości, wyjazdów, konferencji, 

wykładów, prelekcji, marszy patriotycznych, świąt, rocznic, obozów, kursów 

i szkoleń, 

2) odpłatność za legitymacje, książeczki itp., 

3) wpłaty za materiały szkoleniowe, 

4) organizowanie rekonstrukcji historycznych, 

5) inne opłaty (wynagrodzenia) pobierane od beneficjentów do wysokości 

poniesionych kosztów, w ramach działań statutowych mieszczących się w sferze 

pożytku publicznego określonych w art. 4 ustawy o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie. 

§ 18.  

Dochód z działalności gospodarczej ZS służy realizacji celów statutowych i nie może być 

przeznaczony do podziału między jego członków. 

Rozdział 3 

Członkowie ZS, ich prawa i obowiązki 

§ 19.  

1. Członkami ZS mogą być osoby fizyczne. 

2. Członek ZS nie może należeć do innej organizacji strzeleckiej. 

 

§ 20.  

Członkowie ZS dzielą się na: 

a) członków zwyczajnych, 

b) członków honorowych.  
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§ 21.  

1. Członkiem zwyczajnym ZS może być osoba fizyczna, która jest osobą pełnoletnią, lub 

ukończyła 16 rok życia i uzyskała pisemną zgodę rodziców bądź opiekunów 

prawnych, posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych i niepozbawiona 

praw publicznych – popierająca cele ZS. Członkiem ZS może zostać również 

cudzoziemiec niemający miejsca stałego zamieszkania na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej. 

2. O przyjęciu lub odmowie przyjęcia danej osoby w poczet członków zwyczajnych 

decyduje Zarząd Główny w drodze uchwały podjętej po złożeniu przez tę osobę 

Przyrzeczenia Strzeleckiego, deklaracji członkowskiej oraz uregulowaniu składki 

członkowskiej.  

3. Członek zwyczajny z chwilą przyjęcia do ZS otrzymuje pierwszy stopień strzelecki – 

strzelec Związku Strzeleckiego (strz. ZS). Przyjęty w szeregi ZS jako członek 

zwyczajny, ma prawo do otrzymywania tytułów, noszenia munduru organizacyjnego 

(strzeleckiego), odznak oraz innych praw, które zostaną mu nadane przez Zarząd 

Główny. 

4. Do ZS mogą zostać przyjęte osoby małoletnie w wieku 10-16 lat - jako Orlęta za 

zgodą swoich rodziców lub opiekunów prawnych. Przyjęty w szeregi ZS jako Orle ZS 

otrzymuje pierwszy stopnień orlęcy - orlę, ma prawo do otrzymywania tytułów, 

noszenia munduru organizacyjnego i odznak oraz innych praw, które zostaną mu 

nadane przez Zarząd Główny lub upoważnione do tego osoby. 

5. Przez uregulowanie składki członkowskiej rozumie się wpłynięcie kwoty na konto 

bankowe ZS, powzięcie przez Zarząd Główny informacji o opłaceniu elektronicznym, 

bądź też przedłożenie dowodu wpłaty. 

6. Od uchwały Zarządu Głównego o odmowie przyjęcia w poczet członków 

zwyczajnych ZS przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od 

dostarczenia powiadomienia o negatywnej uchwale Zarządu Głównego. W  razie 

podjęcia uchwały w sprawie odmowy przyjęcia w poczet członków zwyczajnych ZS 

wpłata składki jest zwracana. 

7. Uchwały odnośnie przyjęcia kandydatów w poczet członków zwyczajnych Zarząd 

Główny podejmuje zbiorczo dla wszystkich kandydatów, którzy spełnili warunki 

określone w ust. 2, w okresie ustalonym przez Zarząd Główny, nie rzadziej jednak 

niż raz w miesiącu. 

§ 22.  

1. Członkiem honorowym może być osoba fizyczna szczególnie zasłużona dla rozwoju 

ZS w Polsce. 

2. Nadanie godności członka honorowego ZS następuje w drodze uchwały Zarządu 

Głównego. Nadanie godności członka honorowego wymaga wcześniejszego 

dobrowolnego zrzeczenia się członkostwa zwyczajnego. 
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§ 23.  

1. Członkowie ZS mogą należeć do wybranego przez siebie Oddziału. 

2. Członkowie ZS mogą wystąpić do Zarządu Głównego z wnioskiem o włączenie 

lub przeniesienie do wybranego Oddziału, bądź też ich wykreślenie z danego 

Oddziału. 

3. W przypadku rozwiązania Oddziału członkowie nie są włączani do żadnego 

Oddziału, chyba że wystąpią do Zarządu Głównego z wnioskiem o przeniesienie do 

innego Oddziału. 

§ 24.  

1. Członek zwyczajny z zastrzeżeniem § 29 ust. 5 ma prawo do: 

1) wybierania i bycia wybieranym do władz ZS (czynne i bierne prawo wyborcze), 

z zastrzeżeniem przepisów szczególnych, 

2) korzystania z wszelkich form działalności ZS w zakresie i na zasadach 

określonych w Statucie, uchwałach Walnego Zebrania Członków ZS, uchwałach 

Zarządu Głównego oraz publikowanych na stronie internetowej ZS uchwalanych 

przez Zarząd Główny Regulaminach oraz korzystania z innych dostępnych 

świadczeń, 

3) zaskarżania do Walnego Zebrania uchwał lub decyzji Zarządu Oddziału, Walnego 

Zebrania Oddziału lub Komisji Rewizyjnej, w terminie miesiąca od dnia, 

w którym powziął wiadomość o uchwale, nie później niż z upływem 3 miesięcy 

od dnia powzięcia uchwały, z zastrzeżeniem przepisów szczególnych, 

4) zgłaszania wniosków, opinii i postulatów pod adresem władz ZS i domagania się 

odpowiedzi na nie, 

5) głosowania na Walnym Zebraniu, z zastrzeżeniem przepisów szczególnych, 

6) głosowania na Walnym Zebraniu Oddziału, do którego należy, z zastrzeżeniem 

przepisów szczególnych, 

7) noszenia munduru i odznak zatwierdzonych przez Zarząd Główny oraz innych 

odznak zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, 

8) uzyskania tytułu Instruktora ZS po ukończeniu 18 roku życia. 

2. Członek honorowy ma prawo do: 

1) korzystania z wszelkich form działalności ZS, 

2) zgłaszania wniosków, opinii i postulatów pod adresem władz ZS i domagania się 

odpowiedzi na nie, 

3) uczestnictwa w Walnym Zebraniu, jako obserwator, 

4) otrzymywania informacji dotyczących działalności ZS. 

3. Tryb zgłaszania wniosków, opinii i postulatów oraz pytań, wraz z terminami na 

udzielenie odpowiedzi, określi Regulamin Ogólny ZS. 
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§ 25.  

1. Członkowie zwyczajni zobowiązani są do: 

1) przestrzegania niniejszego Statutu, regulaminów i uchwał władz ZS, 

2) propagowania celów i programu ZS, 

3) aktywnego przyczyniania się do rozwoju ZS w szczególności poprzez wpływanie 

na zwiększenie się liczebności członków ZS, 

4) regularnego opłacania składek członkowskich obowiązujących członków ZS, 

5) dbania o dobre imię ZS, 

6) nosić mundur i odznaki, 

7) dbać o powierzone mienie ZS oraz inne, a w przypadku wystąpienia uszkodzenia 

lub wyrządzenia szkody do ich naprawy albo pokrycia kosztów. 

2. Członkowie honorowi zobowiązani są do: 

1) propagowania celów i programu ZS, 

2) dbania o dobre imię ZS, 

3) zwiększania prestiżu społecznego ZS, 

4) członkowie honorowi nie płacą składek członkowskich. 

§ 26.  

1. Osoby, które nie ukończyły 16 roku życia, a złożyły deklarację uczestnictwa 

w zajęciach organizowanych przez Drużynę Orląt ZS (Orlęta), a rodzic lub opiekun 

prawny wyraził pisemną zgodę na uczestnictwo w zajęciach organizowanych przez 

Drużynę Orląt ZS mają obowiązek: 

1) dbać o dobre imię Orląt ZS, kierować się zasadami określonymi w Prawie 

i Przyrzeczeniu Orląt ZS, 

2) stosować się do postanowień zawartych w regulaminach i instrukcjach 

dotyczących Orląt ZS, 

3) brać czynny udział w działalności Drużyny Orląt ZS,  

4) nosić mundur i odznaki, 

5) godnie reprezentować Drużynę Orląt ZS, 

6) dbać o powierzone mienie, w tym mienie ZS. 

§ 27.  

ZS jest organizacją apolityczną, a jego członkowie jako strzelcy i orlęta nie mają prawa 

brania udziału w wystąpieniach partii politycznych oraz wykorzystywania w tym celu 

wizerunku ZS. 

§ 28.  

1. Za osiągnięcia na rzecz ZS członkowie ZS mogą być wyróżniani i nagradzani. 

2. Zasady wyróżniania członków ZS są zawarte w regulaminach. 
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§ 29.  

1. Członkostwo zwyczajne ZS ustaje na skutek: 

1) pisemnego wypowiedzenia członkostwa, z dniem otrzymania oświadczenia 

przez Zarząd Główny, 

2) w chwili śmierci członka, 

3) wykluczenia uchwałą Zarządu Głównego w przypadku: 

a) zalegania z opłatą składki w okresie dłuższym niż 1 rok, 

b) działalności niezgodnej ze Statutem, regulaminami i uchwałami władz ZS, 

c) działalności na szkodę ZS, 

d) rażącego niewywiązywania się z przyjętych wobec ZS zobowiązań lub 

obowiązków członkowskich, 

e) pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sądu 

powszechnego, 

f) częściowego lub całkowitego ubezwłasnowolnienia. 

2. Członkostwo honorowe ustaje na skutek: 

1) pisemnego zrzeczenia się praw przez członka honorowego, złożonego na ręce 

Prezesa Zarządu Głównego, 

2) działania na szkodę ZS – w drodze uchwały Zarządu Głównego, 

3) pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sądu powszechnego – 

w drodze uchwały Zarządu Głównego. 

3. Zarząd Główny informuje członka listownie, za potwierdzeniem odbioru, o ustaniu 

członkostwa, podając przyczynę ustania członkostwa, za wyjątkiem przypadków 

wskazanych w § 29 ust. 1 pkt 1) i 2), § 29 ust. 2 pkt 1), jeżeli ustanie członkostwa 

następuje w drodze wykluczenia Zarząd Główny wskazuje jednocześnie środki 

odwoławcze od decyzji o wykluczeniu. 

4. Od uchwały Zarządu Głównego wykluczającej z grona członków ZS przysługuje 

odwołanie do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od daty dostarczenia 

zawiadomienia o wykluczeniu. Ostateczną decyzję podejmuje Walne Zebranie 

w formie uchwały. 

5. W przypadku zalegania przez członka zwyczajnego z opłatą składki, członek 

zwyczajny zostaje zawieszony w przysługujących mu prawach członkowskich, 

o których mowa w § 24 ust. 1. 

6. Z chwilą uregulowania bieżącej składki członkowskiej zawieszenie w prawach 

członka ustaje. Przez uregulowanie składki członkowskiej rozumie się wpłynięcie 

składki na konto bankowe ZS, powzięcie przez Zarząd Główny informacji 

o opłaceniu składki elektronicznie, bądź też przekazanie do Biura Zarządu Głównego 

dowodu potwierdzającego uregulowanie. 

7. Członek pełnoprawny to członek zwyczajny, który nie jest zawieszony w prawach 

członkowskich. 

8. Z chwilą spełnienia się przesłanek do ustania członkostwa w ZS lub zawieszenia 

członka zgodnie z ust. 5 wygasają pełnione w ZS funkcje, a następnie ustaje 

członkostwo w ZS lub następuje zawieszenie członka zgodnie z ust. 5, jeżeli Statut 

nie stanowi inaczej. 
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§ 30.  

PRAWO ORLĄT ZS 

1. Kocham Polskę i pragnę służyć jej wszystkimi siłami.  

2. Dbam o honor i dobre imię Orląt.  

3. Jestem dobrym synem/córką i kolegą/koleżanką.  

4. Pokonuję wytrwale wszelkie trudności.  

5. Liczę tylko na własne siły. 

6. Jestem odważny w słowie i czynie.  

7. Gardzę wszelkim kłamstwem. 

8. Chcę być pożytecznym obywatelem i ofiarnym żołnierzem.  

§ 31.  

PRZYRZECZENIE ORLĄT ZS 

Przyrzekam postępować stale według Prawa Orląt,  

aby stać się godnym tych Orląt,  

które przelaną swą krwią serdeczną  

wskazały nam, jak kochać ziemię ojczystą,  

jak żyć dla niej i umierać.  

 

Każda osoba składająca Przyrzeczenie Orląt ZS ma prawo do dopowiedzenia słów: 

"Tak mi dopomóż Bóg" 

§ 32.  

PRAWO STRZELECKIE 

1. Dobro i pomyślność niepodległej Rzeczypospolitej Polskiej jest pierwszym 

i najwyższym prawem strzeleckim. 

2. Strzelec służy Rzeczypospolitej i jest dla niej gotów do wszelkich poświęceń. 

3. Strzelec jest wzorowym obywatelem, a jeżeli zajdzie taka potrzeba – żołnierzem 

Rzeczypospolitej Polskiej. 

4. Strzelec jest człowiekiem honoru, charakteryzują go wysokie wartości moralne. 

5. Strzelec drogą szkolenia indywidualnego i zbiorowego kształtuje swoją osobowość 

i charakter, jest wytrwały, zdyscyplinowany, mężny i śmiały. 

6. Strzelec postępuje uczciwie wobec każdego człowieka, jest uczynny, koleżeński 

i ofiarny. 

7. Strzelec karnie, sumiennie i ściśle wypełnia rozkazy swoich przełożonych i władz 

Związku Strzeleckiego, wkładając w ich wykonanie całą swoją inicjatywę. 

8. Strzelec czynem i zachowaniem popularyzuje w swym środowisku ideały braterstwa 

i służby. 
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9. Strzelec działa w myśl ideałów strzeleckich, w duchu dyscypliny i porządku 

organizacyjnego. 

10. Strzelec nieustannie pogłębia swą wiedzę oraz doskonali sprawność fizyczną 

i umiejętności. 

§ 33.  

PRZYRZECZENIE STRZELECKIE 

Ja ... wstępując w szeregi Związku Strzeleckiego przyrzekam i ślubuję: 

Przez całe me życie dobro Rzeczypospolitej Polskiej nad wszystko inne, wyższe dla mnie 

będzie; 

niepodległości Jej zawsze bronić gotów będę do ostatniej kropli krwi; 

służyć będę Najjaśniejszej Rzeczypospolitej Polskiej do ostatniego tchu, a wszystkie 

moje czyny i zamiary tej najwyższej służbie podporządkowane będą. 

Przyrzekam i ślubuję: 

powinności moje jako członka Związku Strzeleckiego z dobrą wolą i wiarą wypełniać; 

Prawa Strzeleckiego gorliwie przestrzegać; 

rozkazy przełożonych w Związku Strzeleckim karnie i  chętnie wykonywać.  

Wszystko, co teraz przyrzekam, w sumieniu moim do głębi zważyłem, że tych 

przyrzeczeń dotrzymałem – przysięgam, a przysięgę moją stwierdzam uroczystym 

słowem honoru żołnierza, obywatela i wolnego uczciwego człowieka. 

 

Każda osoba składająca Przyrzeczenie Strzeleckie ma prawo do dopowiedzenia słów: 

"Tak mi dopomóż Bóg" 

Rozdział 4  

Struktura władz ZS 

§ 34.  

1. Władzami ZS są: 

1) Walne Zebranie, 

2) Zarząd Główny, 

3) Główna Komisja Rewizyjna. 

2. Pełnienia funkcji w Zarządzie Głównym i Głównej Komisji Rewizyjnej nie można 

łączyć. 
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3. Jednostką centralną ZS jest Zarząd Główny. 

§ 35.  

1. Jednostkami terenowymi ZS są Oddziały.  

2. Oddziały powołuje Zarząd Główny, jako Zwykłe Oddziały - nieposiadające 

osobowości prawnej lub Samodzielne Oddziały - posiadające osobowość prawną. 

3. Władzami Oddziału są: 

1) Walne Zebranie Członków Oddziału, 

2) Zarząd Oddziału, 

3) Komisja Rewizyjna Samodzielnego Oddziału, dalej KRSO. 

4. Pełnienia funkcji w Zarządzie Oddziału i KRSO nie można łączyć. 

5. Oddziały Zwykłe nie posiadają Komisji Rewizyjnej. 

§ 36.  

1. Kadencja Zarządu Głównego i Głównej Komisji Rewizyjnej rozpoczyna się, 

z zastrzeżeniem ust. 4 i 5, pierwszego stycznia roku następnego po roku, w którym 

dokonano ich wyboru i trwa cztery lata z zastrzeżeniem ust. 2, a ich wyboru 

dokonuje Walne Zebranie w głosowaniu tajnym lub jawnym, bezwzględną 

większością głosów, bez względu na liczbę obecnych uprawnionych do głosowania, 

spośród kandydatów zgłoszonych podczas Walnego Zebrania. 

2. Uzupełnienia składu Zarządu Głównego i Głównej Komisji Rewizyjnej dokonuje się 

na najbliższym Walnym Zebraniu według takiej samej procedury, jak ich wyboru lub 

poprzez kooptację członków, nie więcej jak połowę składu władzy. Kadencja 

członków władz, o których zostały one uzupełnione, upływa wraz z  końcem 

kadencji pozostałych. 

3. Jeżeli do 14 dni przed upływem kadencji Zarządu Głównego lub Głównej Komisji 

Rewizyjnej nie zostanie wybrany pełen wymagany statutem skład danej władzy ZS, 

kolejne tury wyborów odbywają się do skutku, w odstępach nie większych niż trzy 

miesiące, a kadencja urzędującej władzy przedłużona jest do dnia wyboru władzy 

nowej kadencji. 

4. Jeżeli nowy Zarząd Główny lub Główna Komisja Rewizyjna wybierane są w trakcie 

roku kalendarzowego, w celu zastąpienia ustępującej lub odwołanej w trakcie roku 

kalendarzowego władzy, ich kadencja rozpoczyna się w następnym dniu po dniu 

wyboru i trwa do 31 grudnia czwartego roku kalendarzowego po roku, w którym 

dokonano ich wyboru. 

§ 37.  

1. Uchwały Walnego Zebrania, o ile Statut nie stanowi inaczej, zapadają w głosowaniu 

jawnym zwykłą większością głosów, bez względu na liczbę obecnych uprawnionych 

do głosowania. 
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2. Uchwały Zarządu Głównego i Głównej Komisji Rewizyjnej, o ile Statut nie stanowi 

inaczej, podejmowane są w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów, 

w obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. Zarząd Główny 

i Główna Komisja Rewizyjna w swoich regulaminach mogą przewidzieć tryb 

głosowania korespondencyjnego lub za pośrednictwem środków porozumiewania 

się na odległość, bez konieczności zwoływania posiedzenia. 

3. Głosowanie zostaje utajnione, gdy przynajmniej 1/10 osób uprawnionych do 

głosowania wyrazi taką wolę. 

Walne Zebranie 

§ 38.  

1. Najwyższą władzą ZS jest Walne Zebranie Członków zwane dalej Walnym 

Zebraniem. 

2. Do udziału w Walnym Zebraniu, z prawem głosu stanowiącym, uprawnieni są 

wszyscy członkowie zwyczajni ZS będący członkami pełnoprawnymi w Dniu 

Rejestracji, na Walne Zebranie, którzy zarejestrowali swój udział w Walnym 

Zebraniu najpóźniej w Dniu Rejestracji, w sposób określony w § 43. 

3. Dzień Rejestracji na Walne Zebranie przypada w dniu Walnego Zebrania. Dzień 

Rejestracji podawany jest każdorazowo do publicznej wiadomości w dniu zwołania 

Walnego Zebrania w sposób określony w § 42 ust. 1 i 2. 

4. Każdemu członkowi zwyczajnemu uprawnionemu do udziału w Walnym Zebraniu 

przysługuje jeden głos. Głos stanowiący można wykonywać jedynie osobiście, 

udzielanie pełnomocnictw jest niedopuszczalne. 

5. Do udziału w obradach Walnego Zebrania w roli obserwatorów uprawnieni są 

członkowie ZS. 

6. Walne Zebranie może upoważnić do udziału w obradach Walnego Zebrania, jako 

obserwatorów, gości zaproszonych przez Zwołującego Walne Zebranie. 

7. Głosu doradczego udziela obserwatorom Walne Zebranie na wniosek Zarządu 

Głównego. 

§ 39.  

1. Walne Zebranie może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

2. Walne Zebranie obraduje w siedzibie ZS lub innym miejscu. 

3. Walne Zebranie obraduje według postanowień zawartych w Regulaminie Walnego 

Zebrania. 

4. Obradami Walnego Zebrania kieruje Przewodniczący Obrad lub jego zastępca. 

5. Zarząd Główny, za zgodą Głównej Komisji Rewizyjnej, może udostępnić członkom 

możliwość zdalnego udziału w Walnym Zebraniu za pośrednictwem systemu 

elektronicznego, spełniającego normy przewidziane dla Walnych Zgromadzeń 

Spółek Publicznych, jeżeli uzna to za uzasadnione organizacyjnie i ekonomicznie. 
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§ 40.  

1. Zwyczajne Walne Zebranie zwoływane jest przez Zarząd Główny raz w roku 

i odbywa się najpóźniej do dnia 30 czerwca. Zwyczajne Walne Zebranie rozpatruje 

w szczególności sprawozdanie finansowe ZS oraz sprawozdania z rocznej 

działalności Zarządu Głównego i Głównej Komisji Rewizyjnej, a także decyduje 

o udzieleniu absolutorium członkom Zarządu Głównego. 

2. Jeżeli z końcem roku kończy się kadencja Zarządu Głównego lub Głównej Komisji 

Rewizyjnej, wybory odbywają się podczas Zwyczajnego Walnego Zebrania, 

z zastrzeżeniem przepisów szczególnych. 

3. Do 3 dnia przed Dniem Rejestracji na Zwyczajne Walne Zebranie Zarząd Główny, 

Główna Komisja Rewizyjna lub grupa członków uprawnionych do wzięcia udziału 

w Zwyczajnym Walnym Zebraniu, w liczbie co najmniej 30, mogą zgłaszać 

propozycje rozszerzenia przedstawionego przez Zwołującego Zwyczajne Walne 

Zebranie porządku obrad, wraz z propozycjami uchwał lub materiałami do dyskusji, 

pod rygorem ich odrzucenia. 

4. Przyjęte propozycje poprawek porządku obrad publikowane są na stronie 

internetowej ZS niezwłocznie, nie później jednak niż 24 godziny od ich wpłynięcia 

do Zarządu Głównego, na stronie internetowej ZS lub powzięcia decyzji 

o rozszerzeniu porządku obrad przez Zarząd Główny z własnej inicjatywy. 

5. Podczas Zwyczajnego Walnego Zebrania niedopuszczalne jest zgłaszanie nowych 

punktów porządku obrad. 

§ 41.  

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd Główny: 

1) z własnej inicjatywy, 

2) na żądanie lub wniosek Głównej Komisji Rewizyjnej, 

3) na pisemny wniosek ponad połowy Komendantów Oddziałów, 

4) na pisemny wniosek pełnoprawnych członków zwyczajnych ZS, w liczbie nie 

mniejszej niż 1/10 pełnoprawnych członków zwyczajnych, należących do ZS na 

ostatni dzień kwartału poprzedzającego kwartał, w którym złożony został 

wniosek. 

2. Zarząd Główny jest zobowiązany zwołać Nadzwyczajne Walne Zebranie nie później 

niż 7 dni po dniu otrzymania wniosku lub żądania określonego w ust. 1 pkt. 2, 3, 4. 

3. Zarząd Główny jest zobowiązany zwołać Nadzwyczajne Walne Zebranie najpóźniej 

na 3 miesiące przed upływem kadencji Zarządu Głównego lub Głównej Komisji 

Rewizyjnej w celu przeprowadzenia wyborów władz kolejnej kadencji. 

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wyłącznie nad sprawami, dla których 

zostało zwołane. 

5. Składający wniosek lub żądanie, o którym mowa w ust. 1 pkt. 2, 3 i 4, zobowiązany 

jest do dołączenia do niego proponowanego porządku obrad, uchwał lub materiałów 

do dyskusji, pod rygorem nieskuteczności wniosku lub żądania. 
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§ 42.  

1. Walne Zebranie zwołuje się przez ogłoszenie na stronie internetowej ZS 

zamieszczone najpóźniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. 

2. Ogłoszenie o zwołaniu Walnego Zebrania publikowane jest na stronie internetowej 

ZS zawiera: 

1) termin i godzinę Walnego Zebrania, 

2) Dzień Rejestracji na Walne Zebranie, 

3) miasto, w którym odbędzie się Walne Zebranie, 

4) informację, czy jest to Zwyczajne czy Nadzwyczajne Walne Zebranie, 

5) proponowany porządek obrad Walnego Zebrania, 

6) adres poczty elektronicznej, na jaki członkowie zobowiązani są przesyłać 

korespondencję dotyczącą Walnego Zebrania. 

3. Najpóźniej na 7 dni przed Dniem Rejestracji na Walne Zebranie Zarząd Główny 

przedstawia Głównej Komisji Rewizyjnej oraz zamieszcza na stronie internetowej 

ZS: 

1) projekty uchwał, nad którymi będzie obradowało Walne Zebranie, 

2) informacje o odwołaniach, które będą rozpatrywane przez Walne Zebranie, 

3) inne dokumenty, nad którymi będzie obradowało Walne Zebranie. 

4. Najpóźniej 4 dni przed dniem Walnego Zebrania Zarząd Główny zamieszcza na 

stronie internetowej ZS dokładny adres, pod którym odbędzie się Walne Zebranie. 

5. Informacje określone w ust. 2 Zarząd Główny prześle w dniu publikacji ogłoszenia 

na stronie internetowej ZS na posiadane adresy poczty elektronicznej członków ZS. 

§ 43.  

1. Pełnoprawni członkowie ZS rejestrują swój udział przez powiadomienie Zarządu 

Głównego o zamiarze udziału w Walnym Zebraniu najpóźniej w Dniu Rejestracji na 

Walne Zebranie, rejestracji dokonuje Zarząd Główny. 

2. Powiadomienia można dokonać na adres poczty elektronicznej określony 

w ogłoszeniu o zwołaniu Walnego Zebrania lub listem poleconym za zwrotnym 

potwierdzeniem odbioru. 

3. Niezwłocznie po otrzymaniu powiadomienia o rejestracji na adres poczty 

elektronicznej Zarząd Główny odsyła pocztą elektroniczną potwierdzenie rejestracji. 

W razie braku potwierdzenia rejestracji osoba rejestrująca się zobowiązana jest 

skontaktować się telefonicznie z Zarządem Głównym w celu potwierdzenia udziału. 

Po telefonicznym potwierdzeniu udziału Zarząd Główny prześle pocztą 

elektroniczną na podany przez zgłaszającego się adres potwierdzenie rejestracji. 

4. W razie wątpliwości, o dopuszczeniu do udziału w Walnym Zebraniu decyduje 

przedstawienie Przewodniczącemu obrad przez członka ZS zwrotnego 

potwierdzenia odbioru listu poleconego lub wydrukowanego potwierdzenia 

otrzymanego od Zarządu Głównego wraz z aktualną legitymacją członkowską, 

najpóźniej przy sporządzaniu listy obecności na Walnym Zebraniu. 
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§ 44.  

1. Do wyłącznej kompetencji Walnego Zebrania należy: 

1) uchwalanie Statutu i jego zmian, 

2) przeniesienie siedziby ZS, na wniosek Zarządu Głównego, 

3) uchwalenie Regulaminów ZS i jego zmian, 

4) wybór i odwołanie członków Zarządu Głównego, 

5) wybór i odwołanie członków Głównej Komisji Rewizyjnej, 

6) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu Głównego i Głównej Komisji 

Rewizyjnej, 

7) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego ZS oraz sprawozdań 

z działalności Zarządu Głównego i Głównej Komisji Rewizyjnej, 

8) podejmowanie uchwał w przedmiocie corocznego udzielenia lub odmowy 

udzielenia absolutorium członkom Zarządu Głównego, 

9) podejmowania wniesionych pod obrady uchwał we wszystkich sprawach ZS, 

10) podejmowanie uchwał w sprawie przynależności ZS do innych organizacji, 

11) podjęcie uchwały o rozwiązaniu ZS i przeznaczeniu jego majątku. 

2. Do podjęcia uchwały o odwołaniu Zarządu Głównego, członka Zarządu Głównego, 

Głównej Komisji Rewizyjnej, członka Głównej Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji 

wymagana jest większość 2/3 głosów członków obecnych i uprawnionych do 

głosowania. 

3. Uchwały określone w ust. 1 pkt. 1, 4, 5, i 11 mogą być podjęte przez Walne Zebranie 

wyłącznie jeżeli zostały umieszczone w porządku obrad w chwili zwołania Walnego 

Zebrania. 

Zarząd Główny 

§ 45.  

Zarząd Główny kieruje całokształtem działalności ZS, a za swoją pracę i działania 

odpowiada przed Walnym Zebraniem. 

§ 46.  

1. W skład Zarządu Głównego wchodzi Komendant Główny-Prezes oraz 2 do 

8 członków Zarządu Głównego. 

2. Prezes kieruje pracami Zarządu Głównego. 

3. Zasady i tryb działania Zarządu Głównego może ustalić regulamin uchwalony przez 

Zarząd Główny. 

4. Posiedzenia Zarządu Głównego odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak 

niż raz na kwartał. 

5. W razie długotrwałej niemożności pełnienia obowiązków przez Prezesa ZS funkcję 

tę obejmuje na ten okres wyznaczony przez niego lub Zarząd Główny Wiceprezes. 
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6. Do prowadzenia spraw ZS Zarząd Główny zatrudnia pracowników i tworzy biuro. 

Organizację Biura Zarządu Głównego określi Zarząd Główny. 

§ 47.  

1. Do zakresu działania Zarządu Głównego należy: 

1) zwoływanie Walnego Zebrania, 

2) realizacja celów ZS oraz wykonywanie uchwał Walnego Zebrania, 

3) uchwalenie głównych kierunków działań ZS, 

4) uchwalanie okresowych planów pracy ZS, 

5) reprezentowanie ZS na zewnątrz, 

6) powoływanie i rozwiązywanie Oddziałów, określanie obszaru ich działania oraz 

siedziby, 

7) koordynowanie działalności Oddziałów, 

8) zawieszenie w czynnościach członków Zarządów Oddziałów, jeżeli ich 

działalność jest niezgodna z przepisami prawa, postanowieniami Statutu lub 

uchwałami władz ZS, 

9) zatwierdzanie regulaminów Oddziałów uchwalonych przez ich Walne Zebrania, 

10) organizowanie i prowadzenie działalności gospodarczej, 

11) ustalenie zasad zatrudniania i wynagradzania pracowników, z wyjątkiem 

członków Zarządu Głównego, 

12) określenie wysokości składek członkowskich oraz ustalanie trybu i sposobu ich 

uiszczania, 

13) zwolnienie członka z obowiązku opłacania składki członkowskiej, na jego 

wniosek, 

14) zawieszenie uchwał Zarządów Oddziałów lub Walnych Zebrań Oddziałów 

w razie ich sprzeczności z przepisami prawa, postanowieniami Statutu lub 

uchwałami władz nadrzędnych, 

15) zarządzanie majątkiem ZS, 

16) podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu i obciążaniu majątku 

nieruchomego i ruchomego ZS, podjęcia uchwały Zarządu Głównego wymaga 

wyłącznie rozporządzenie majątkiem ZS o wartości przekraczającej 2.500 EUR, 

lub nabycie lub zbycie nieruchomości, bez względu na jej wartość, 

17) uchwalanie regulaminów niezastrzeżonych do właściwości innych władz ZS, 

18) delegowanie przedstawicieli ZS do krajowych i międzynarodowych organizacji, 

których członkiem jest ZS i na imprezy zagraniczne, 

19) zawieranie porozumień o współpracy z organizacjami rządowymi 

i pozarządowymi, 

20) zawieranie umów o pracę i pokrewnych lub określenie organu do tego 

uprawnionego, 

21) wykluczanie członka ZS w sytuacjach określonych w Statucie, 

22) nakładanie na Oddziały ZS sankcji przewidzianych w Statucie i regulaminach ZS, 

23) składanie Walnemu Zebraniu rocznych sprawozdań ze swojej działalności, 
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24) nadawanie (mianowanie) i weryfikacje stopni strzeleckich lub pozbawianie 

stopni, 

25) powoływanie członków ZS na funkcje ZS i ich dowoływanie, 

26) zatwierdzanie, nadawanie i wręczanie odznak, medali i wyróżnień, 

27) składanie deklaracji przystąpienia ZS do innych organizacji lub ewentualnego 

z nich wystąpienia. Decyzje powinny być następnie zatwierdzone przez Walne 

Zebranie, 

28) udzielanie pełnomocnictw do dokonywania czynności określonych w ramach 

kompetencji, 

29) przygotowywanie i składanie wniosków w ramach kompetencji, 

30) udzielanie wyróżnień, kształtowanie dyscypliny strzeleckiej. 

2. Decyzje Zarządu Głównego stają się wiążące dla członków ZS po ich ogłoszeniu. 

3. Zakres działania, organizację oraz tryb pracy Zarządu Głównego określają 

regulaminy uchwalone przez Zarząd Główny za wyjątkiem regulaminu pracy 

Zarządu Głównego, który to regulamin uchwala Walne Zebranie. 

4. Uchwały Zarządu Głównego zapadają zwykłą większością głosów, w przypadku 

nie rozstrzygnięcia głosowania nad uchwałą zwykłą większością głosów, decydujący 

jest głos Prezesa. 

5. Istnieje możliwość otrzymywania przez członków Zarządu Głównego 

wynagrodzenia za czynności wykonywane w związku z pełnioną funkcją. 

6. Zarządowi Głównemu przysługuje prawo ustalenia w drodze uchwały zasad 

nagradzania wyróżniających się członków ZS w formie odznak, dyplomów lub 

drobnych upominków. 

7. Zarząd Główny może ustalić dopuszczalne procedury i środki dla zdalnego 

uczestnictwa w posiedzeniu Zarządu Głównego tak, aby członkowie Zarządu 

Głównego mogli w nim brać udział z głosem stanowiącym bez konieczności 

fizycznego stawiennictwa w wyznaczonym miejscu. 

8. W razie zawieszenia Zarządu Oddziału Zarząd Główny powołuje Tymczasowego 

Pełnomocnika Zarządu Oddziału, który pełni funkcje Zarządu Oddziału do czasu 

wyboru nowego Zarządu Oddziału przez Walne Zebranie Oddziału. 

9. Uchwały w sprawach określonych w ust. 1 pkt. 6, 8, 14, 16 i 22 wymagają 

bezwzględnej większości głosów. 

10. Od uchwał Zarządu Głównego w sprawach określonych w ust. 1 pkt. 6, 8, 9, 12, 13, 

14, 21 i 22 przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania, w terminie 14 dni od daty 

otrzymania lub ogłoszenia uchwały Zarządu Głównego – za jego pośrednictwem. 

Odwołanie rozpatrywane jest na najbliższym Walnym Zebraniu. 

§ 48.  

1. Posiedzenia Zarządu Głównego zwołuje Prezes z własnej inicjatywy, na wniosek ½ 

członków Zarządu Głównego lub Głównej Komisji Rewizyjnej. 

2. Prezes lub wyznaczony przez niego członek Zarządu Głównego prowadzi przy 

pomocy Biura Zarządu Głównego rejestr uchwał Zarządu Głównego. 
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3. Uchwały Zarządu Głównego w sprawach określonych w § 47 ust. 1 pkt. 1, 6, 8, 9, 12, 

14, 17, 19, 21 i 22 Zarząd Główny ogłasza niezwłocznie na stronie internetowej ZS. 

4. Uchwały Zarządu Głównego w sprawach określonych w § 47 ust. 1 pkt. 6, 8, 9, 13, 

14, 21 i 22 doręczane są niezwłocznie osobom lub organom, którym przysługuje 

odwołanie od uchwały. 

Główna Komisja Rewizyjna 

§ 49.  

1. Główna Komisja Rewizyjna jest władzą ZS powołaną do sprawowania kontroli nad 

jego działalnością, dalej GKR. 

2. GKR składa się z 3 do 5 członków, którzy na pierwszym posiedzeniu wybierają ze 

swego grona Przewodniczącego. 

3. Jeżeli GKR nie wybierze Przewodniczącego lub w związku z powstaniem wakatu nie 

posiada Przewodniczącego, jego obowiązki pełni ten z członków GKR, który jest 

najdłużej nieprzerwanie pełnoprawnym członkiem ZS. 

4. Nie można wykluczyć członka GKR z członkostwa w ZS. 

5. Członkowie GKR nie podlegają głosowaniu w sprawie absolutorium. 

§ 50.  

1. Członkami GKR mogą być osoby, które: 

1) nie są członkami Zarządu Głównego ani nie pozostają z nimi w związku 

małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa 

lub podległości służbowej, 

2) nie były skazane prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej. 

2. Członkowie GKR otrzymują zwrot uzasadnionych kosztów pełnienia swojej funkcji. 

3. Walne Zebranie na wniosek członka GKR lub Zarządu Głównego może w drodze 

uchwały przyznać członkom GKR wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż 

przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez 

Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok poprzedni. 

§ 51.  

1. Do zakresu działania GKR należy: 

1) przeprowadzanie kontroli działalności wszystkich organów ZS, 

2) kontrola sprawozdania finansowego ZS oraz sprawozdania z działalności 

Zarządu Głównego i przedstawienie opinii na Zwyczajnym Walnym Zebraniu, na 

którym będzie ono przyjmowane, 

3) kontrola sprawozdań okresowych Zarządów Oddziałów, 

4) wydawanie zaleceń pokontrolnych i kontrola ich wykonania, 
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5) wnioskowanie do Zarządu Głównego o zawieszenie uchwały Zarządu Oddziału, 

Walnego Zebrania Oddziału lub o zawieszenie członka Zarządu Oddziału, 

6) wnioskowanie do Walnego Zebrania o odwołanie Zarządu Głównego lub członka 

Zarządu Głównego, 

7) wnioskowanie do Walnego Zebrania Oddziału o odwołanie członka Zarządu 

Oddziału, 

8) wnioskowanie do Walnego Zebrania, Walnego Zebrania Oddziału, Zarządu 

Głównego lub Zarządu Oddziału o podjęcie uchwały w sprawach objętych ich 

zakresem działania, 

9) prawo żądania zwołania Walnego Zebrania, 

10) prawo zwołania Walnego Zebrania w razie niezwołania go przez Zarząd Główny 

w terminie przewidzianym przez Statut, 

11) prawo żądania zwołania posiedzenia Zarządu Głównego, Zarządu Oddziału lub 

Walnego Zebrania Oddziału, 

12) składanie Walnemu Zebraniu sprawozdań ze swej działalności, 

13) opiniowanie wniosków o udzielenie absolutorium członkom Zarządu Głównego 

oraz członkom Zarządów Oddziałów, 

14) podpisywanie umów o pracę lub pokrewnych z członkami Zarządu Głównego 

i ustalenie ich wynagrodzenia, 

15) wybór biegłego rewidenta przeprowadzającego badanie sprawozdania 

finansowego ZS. 

2. GKR zwołuje Walne Zebranie, jeżeli Zarząd Główny nie uczynił tego w terminie 7 dni 

od daty dostarczenia żądania lub w terminie określonym w § 26 ust. 1 oraz § 27 ust. 

3. Każdy członek ZS ma obowiązek bezpośredniego wykonywania poleceń 

Przewodniczącego GKR zmierzających do zwołania Walnego Zebrania. 

3. GKR zwołuje posiedzenie Zarządu Głównego, Zarządu Oddziału lub Walne Zebranie 

Oddziału, jeżeli uprawniony organ nie uczynił tego w terminie 7 dni od daty 

dostarczenia żądania. 

4. GKR ma prawo żądania wyjaśnień od członków i władz ZS wszystkich szczebli oraz 

prawo żądania złożenia pisemnych lub ustnych wyjaśnień dotyczących 

kontrolowanych spraw. 

5. GKR sporządza i przesyła do Zarządu Głównego roczne sprawozdanie ze swojej 

działalności najpóźniej do 31 maja każdego roku, za rok poprzedni. 

6. Zarząd Główny udostępnia GKR niezbędne do pełnienia jej zadań środki, a także 

zapewnia obsługę działań GKR przez Biuro Zarządu Głównego. 

7. GKR może uchwalić swój regulamin. 

8. Do podpisywania umów, o których mowa w ust. 1 pkt 14 uprawnionych jest dwóch 

członków GKR łącznie. 

§ 52.  

1. Członkowie GKR mają prawo udziału w posiedzeniach władz ZS wszystkich szczebli 

– z głosem doradczym. 
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2. Członkowie GKR nie mogą pełnić innych funkcji we władzach ZS. 

Komendant Główny-Prezes 

§ 53.  

1. Komendant Główny-Prezes, dalej Prezes kieruje działalnością Zarządu Głównego, 

wyznaczając jej wewnętrzną strukturę organizacyjną.  

2. Do zakresu działania Prezesa należą zadania niekolidujące z zakresami zadań 

Zarządu Głównego i GKR: 

1) kierowanie pracami Zarządu Głównego, 

2) reprezentowanie na zewnątrz ZS, 

3) prowadzenie korespondencji w imieniu ZS, 

4) wykonywanie uchwał oraz decyzji Zarządu Głównego, 

5) powoływanie i odwoływanie osób na funkcje dowódcze, w zakresie 

niekolidującym z kompetencjami Zarządu Głównego, 

6) nadawanie wyróżnień, 

7) wręczanie odznaczeń, medali i odznak,  

8) kształtowanie dyscypliny strzeleckiej, 

9) wydawanie rozkazów i udzielanie upoważnień członkom ZS, 

10) zawieszenie członka ZS do chwili wyjaśnienia sprawy nie dłużej jednak jak na 

okres 3 miesięcy, w związku z działaniami członka, którego działanie jest 

ewidentne na szkodę ZS, jest niezgodne z Statutem lub regulaminami i może 

powodować znaczne straty majątkowe lub utratę dobrego imienia ZS. 

Zawieszenie to powoduje takie same następstwa jak w przypadku zawieszenia 

przez Zarząd Główny. 

3. Prezes jest zobowiązany do właściwego, terminowego zgłaszania wszelkich zmian 

prawnych w Krajowym Rejestrze Sądowym. 

§ 54.  

W umowach między ZS a członkiem Zarządu Głównego oraz w sporach z nim, ZS 

reprezentuje członek Głównej Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale. 

Wybory władz ZS i uzupełnianie ich składu 

§ 55.  

1. Kandydaci do Zarządu Głównego oraz GKR zgłaszają, za pośrednictwem Zarządu 

Głównego swoje kandydatury do 7 dnia przed Dniem Rejestracji na Walne Zebranie, 

na którym mają nastąpić Wybory. 

2. Zgłoszenie kandydata zawiera co najmniej: 

1) pisemną zgodę kandydata na kandydowanie, 
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2) życiorys kandydata, 

3) program wyborczy kandydata. 

§ 56.  

Wybór na Prezesa ZS, członka Zarządu Głównego lub członka GKR powoduje ustanie 

pełnienia innych funkcji w ZS. 

Wybory Zarządu Głównego. 

§ 57.  

Wybory Zarządu Głównego rozpoczynają się od wyboru Prezesa ZS. 

§ 58.  

1. Wybór Prezesa ZS następuje, gdy jeden z kandydatów otrzyma bezwzględną 

większość głosów. 

2. Jeżeli żaden z kandydatów nie uzyska bezwzględnej większości głosów 

przeprowadzane jest drugie głosowanie. Bierze w nim udział dwóch kandydatów, 

którzy uzyskali kolejno największą liczbę głosów. Wybór Prezesa ZS w drugim 

głosowaniu następuje, gdy jeden z dwóch kandydatów otrzyma więcej głosów. 

3. Jeżeli w drugim głosowaniu obydwaj kandydaci otrzymają taką samą liczbę głosów, 

wybór Prezesa ZS nie następuje. 

4. Jeżeli nie dokonano wyboru Prezesa ZS Zarząd Główny ogłasza termin kolejnych 

wyborów Zarządu Głównego. 

5. Wybory, o których mowa w ust. 4, odbywają się na kolejnym Walnym Zebraniu 

zwołanym na dzień przypadający nie wcześniej niż miesiąc i nie później niż dwa 

miesiące po zakończeniu Walnego Zebrania, na którym nie wybrano Zarządu 

Głównego. 

§ 59.  

1. Wybrany Prezes ZS (Prezes Elekt) po zakończeniu wyborów składa wniosek 

o uchwałę w sprawie liczby członków w nowym Zarządzie Głównym. 

2. Wniosek taki uważa się za przyjęty w brzmieniu proponowanym przez Prezesa 

Elekta jeżeli nie zostanie odrzucony bezwzględną większością głosów. 

§ 60.  

1. Za wybranych na członków Zarządu Głównego w pierwszym głosowaniu uważa się 

tych kandydatów, którzy uzyskali bezwzględną większość głosów, licząc kolejno od 

kandydata, który otrzymał najwięcej głosów. 
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2. Jeżeli nie wszyscy członkowie zostali wybrani w pierwszym głosowaniu, 

przeprowadza się drugie głosowanie. Bierze w nim udział tylu z pozostałych 

kandydatów w kolejności uzyskanych głosów, ile zostało miejsc do obsadzenia. Za 

wybranych uważa się wszystkich kandydatów, którzy otrzymają bezwzględną 

większość głosów. 

3. Jeżeli nie zostaną wybrani wszyscy członkowie, a zostanie wybranych przynajmniej 

dwóch, Prezes Elekt może zadecydować, czy na pozostałe do obsadzenia miejsca 

przeprowadzić ponowne wybory, czy zmniejszyć liczbę członków. 

4. Postanowienie Prezesa Elekta w tym przedmiocie Walne Zebranie może odrzucić 

bezwzględną większością głosów. Uchwała o odrzuceniu tego postanowienia musi 

zawierać określenie sposobu dalszego postępowania. 

5. Jeżeli nie zostanie wybranych przynajmniej dwóch członków wybory pozostałych 

członków przeprowadza się po raz kolejny według wyżej ustalonej procedury. 

§ 61.  

Przed rozpoczęciem pełnienia funkcji przez nowy Zarząd Główny Prezes Elekt podaje do 

wiadomości, za pośrednictwem Zarządu Głównego, który z członków będzie 

odpowiedzialny za finanse ZS oraz jakie funkcje będą pełnić pozostali członkowie. 

§ 62.  

Ustępujący Zarząd Główny zobowiązany jest do przekazania wszystkich dokumentów ZS 

nowemu Zarządowi Głównemu najpóźniej w dniu rozpoczęcia pełnienia funkcji przez 

nowy Zarząd Główny oraz do udzielania niezbędnych wyjaśnień odnośnie spraw ZS 

przez jeden miesiąc od zakończenia kadencji. 

Wybory Głównej Komisji Rewizyjnej 

§ 63.  

Wybory członków GKR odbywają się według procedury przewidzianej dla wyboru 

członków Zarządu Głównego z zastrzeżeniem przepisów szczególnych. 

§ 64.  

1. Przed rozpoczęciem wyborów GKR Walne Zebranie ustala liczbę członków GKR. 

2. Jeżeli nie zostanie wybranych minimum 3 członków GKR, należy przeprowadzić 

ponownie wybory na pozostałe do obsadzenia miejsca w GKR, w terminach takich 

jakie są określone w § 58 ust. 4 dla wyborów Prezesa ZS. 
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§ 65.  

Na pierwszym posiedzeniu członkowie GKR dokonują spośród siebie wyboru 

Przewodniczącego, Zastępcy i Sekretarza. 

Uzupełnienie składu władz 

§ 66.  

Najpóźniej 3 miesiące po powstaniu wakatu na stanowisku Prezesa, Nadzwyczajne 

Walne Zebranie dokonuje wyboru nowego Prezesa. 

§ 67.  

W razie powstania wakatu na stanowisku członka Zarządu Głównego lub długotrwałej 

niemożności pełnienia przez niego obowiązków, uzupełnienie składu Zarządu Głównego 

dokonuje się w takim trybie jak jego wyboru, lub poprzez kooptację członków, nie 

więcej jak połowę składu władzy, z tym, że wybiera się tylko brakującą liczbę członków. 

§ 68.  

1. Uzupełnienia składu GKR dokonuje się w takim trybie jak jej wyboru, lub poprzez 

kooptację członków, nie więcej jak połowę składu władzy, z tym, że wybiera się 

tylko brakującą liczbę członków. 

2. Jeżeli GKR nie ma Przewodniczącego, na pierwszym posiedzeniu w nowym składzie 

członkowie dokonują wyboru Przewodniczącego. 

Rozdział 5  

Symbolika i Wartości Związku Strzeleckiego 

§ 69.  

1. Symbolika Związku Strzeleckiego. 

Symbolami Związku Strzeleckiego są: Godło, Flaga, Hymn i Logo, które tworzą 

SYMBOLIKĘ ZWIĄZKU STRZELECKIEGO. 

Symbole Związku Strzeleckiego wyrażają pamięć, szacunek, dumę i honor, a także 

godność członków Stowarzyszenia. 
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1) GODŁO 

Wizerunek graficzny Godła wraz z opisem 

 

 
 

Godłem Związku Strzeleckiego - jest stylizowany, srebrzysty, ukoronowany orzeł 

o wzniesionych skrzydłach, siedzący na tarczy amazonek ze szlakiem o piętnastu 

gwoździach, z rozetkami w rogach tarczy, mającej wewnątrz trójkątną tarczkę 

z literą „S”; korona, dziób, szpony i litera złocone. Godło, może nosić nazwę  

„Orzeł ZS”. 

 

 

2) FLAGA ZWIĄZKU STRZELECKIEGO 

Wizerunek graficzny Flagi wraz z opisem 

 

 
 

Flagą Związku Strzeleckiego - jest płat tkaniny w kształcie prostokąta. Flaga 

Związku Strzeleckiego składa się z trzech pasów w układzie poziomym; pas 

górny jest w kolorze białym, pas środkowy w kolorze czerwonym oraz pas dolny 

w kolorze zielonym. Stosunek szerokości płata do jego długości wynosi 

10:21.Zgodnie z tradycją Związku Strzeleckiego - ugruntowaną w okresie II RP - 

barwy organizacyjne wyrażają: 

a) kolor biały - moralność obywatelską, 

b) kolor czerwony - wierność ideałom niepodległościowym oraz gotowość do 

dalszych ofiar na rzecz niepodległości,  

c) kolor zielony - młodość, twórczość i radość życia. 
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3) HYMN ZWIĄZKU STRZELECKIEGO 

Hymnem – pieśnią organizacyjną Związku Strzeleckiego - jest „Marsz Pierwszej 

Brygady”. Ustalona przez tradycje pieśń patriotyczna stanowi wyraz jedności 

organizacyjnej członków stowarzyszenia i jest oficjalną formą społecznej 

manifestacji wobec symboli, tradycji i narodu. 

MARSZ PIERWSZEJ BRYGADY 

Legiony to - żołnierska nuta, 

Legiony to - straceńców los! 

Legiony to - rycerska buta, 

Legiony to - ofiarny stos. 

Ref: 

My Pierwsza Brygada, strzelecka gromada 

Na stos rzuciliśmy swój życia los, 

Na stos, na stos! 

 

4) LOGO 

Wizerunek graficzny Logo wraz z opisem 

 

Logo – stylizowany napis „ZWIĄZEK STRZELECKI” czcionką CAMBRIA w barwach 

narodowych, zawiera profil Marszałka Józefa Piłsudskiego oraz literę „S” wpisaną 

w tarczę herbową, jaka widnieje w tarczy amazonek Orła Związku Strzeleckiego 

wz. 2017. Logo jest prostokątem, a stosunek szerokości do jego długości wynosi 

10:21. 

2. Wartości Związku Strzeleckiego. 

Wartościami Związku Strzeleckiego są: sztandary i proporce, mundury, tytuły, 

stopnie oraz odznaki. Zatwierdzane zgodnie z prawem i nadawane przez Zarząd 

Główny. 

1) SZTANDARY I PROPORCE.  

Sztandar może posiadać zarówno Zarząd Główny oraz każdy Oddział. Sztandar 

jest znakiem Związku Strzeleckiego, stanowi dumne wyrażenie przynależności 

do Związku Strzeleckiego, przypomina o tradycji, wierności, honorze i męstwie. 

Proporce są przeznaczone pododdziałom orlęcym. 
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2) MUNDURY STRZELCÓW I ORLĄT.  

a) mundur strzelca wyjściowy - to mundur wzorowany na mundurze Związku 

Strzeleckiego z okresu II RP, 

b) mundur strzelca polowy - to mundur tj. Wojska Polskiego lub inny własny 

wzór, 

c) mundur orląt - to mundur ZS wg własnego wzoru, przeznaczony dla orląt. 

3) STOPNIE STRZELCÓW I ORLĄT.  

Stopnie strzelców i orląt wzorowane są na stopniach ZS z okresu II RP. 

4) TYTUŁY. 

Tytuły są nadawane zgodnie z prawem przez Zarząd Główny. 

5) ODZNAKA HONOROWA. 

Najwyższym wyróżnieniem ZS jest Odznaka Zasługi Związku Strzeleckiego - 

stanowi zaszczytne honorowe wyróżnienie, przyznawana zarówno członkom 

Związku Strzeleckiego i osobom niebędącym członkami Związku Strzeleckiego 

w uznaniu szczególnych zasług za długoletnią i ofiarną działalność na rzecz 

Związku Strzeleckiego. Odznaka posiada trzy stopnie:  

a) I Stopień – Złota Odznaka Zasługi, 

b) II Stopień – Srebrna Odznaka Zasługi, 

c) III Stopień – Brązowa Odznaka Zasługi. 

6) ODZNAKA PAMIĄTKOWA. 

ODZNAKA STRZELECKA 

Związek Strzelecki dla wyróżniających się w strzelaniu obywateli polskich 

ustanowił Odznakę Strzelecką na wzór z okresu II RP. Celem Odznaki jest: 

popularyzacja sportu strzeleckiego jako sportu obrony narodowej, pobudzenie 

do współzawodnictwa przez wyróżnianie lepszych zawodników. Odznaka 

Strzelecka dzieli się na cztery stopnie: 

a) Odznaka strzelca wyborowego - złota z wieńcem, 

b) Odznaka strzelca I klasy – złota, 

c) Odznaka strzelca II klasy – srebrna, 

d) Odznaka strzelca III klasy - brązowa. 

STRZELECKA ODZNAKA SPADOCHRONOWA 

Celem nadawania odznaki jest uhonorowanie wiedzy i umiejętności 

technicznych strzelców odbywających szkolenie spadochronowe, inspirowanie 

ich do zdobywania wiedzy nt. historii oręża polskiego i tradycji polskiego 

spadochroniarstwa oraz podnoszenia sprawności fizycznej. Zdobywanie odznaki 

stanowi ważny element w procesie przysposobienia wojskowego i wychowania 

patriotycznego strzelców spadochroniarzy. 

RYNGRAF ZWIĄZKU STRZELECKIEGO 

Ryngraf dla członków Związku Strzeleckiego staje się „duchową tarczą”, która 

ma za zadanie chronić od wszelkiego zła i świadczyć o ich patriotyzmie. 

Na awersie Ryngrafu znajduje się godło Związku Strzeleckiego, wizerunek Orła 

wz. 2017, w jego środkowej części wizerunek Matki Bożej Jasnogórskiej 

(Częstochowskiej) z Dzieciątkiem Jezus w objęciach. W górnej części nad orłem 
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napis dużymi literami „ZWIĄZEK STRZELECKI”, w dolnej części pod tarczą 

amazonek szarfa z napisem „BOŻE CHROŃ POLSKĘ”, na tarczy bordiura 

szamerowana wężykiem legionowym. 

7) ODZNAKA ORGANIZACYJNA. 

KRZYŻ ZWIĄZKU STRZELECKIEGO 

Jest znakiem, który potwierdza przynależność do Związku Strzeleckiego.  

Uprawnionymi do otrzymania odznaki są wszyscy jego członkowie. Symbolika 

oraz znaczenie poszczególnych elementów na odznace: 

KRZYŻ – symbol męstwa, trudu i walki, wyraz poświęcenia osoby odznaczonej,  

TARCZA STRZELNICZA (znajdująca się w ramionach krzyża) – atrybut Związku 

Strzeleckiego, wyraz dążenia do wyznaczonego celu,  

PROMIENIE – symbol oddziaływania i oddania na rzecz służby społeczeństwu, 

OKRĄG Z GODŁEM – wyraz ideałów Związku Strzeleckiego,  

PIASEK (w ramionach krzyża) – oznacza liczną rzeszę członków Związku 

Strzeleckiego. 

Rozdział 6 

Jednostki terenowe ZS - Oddziały 

§ 70.  

1. Terenową jednostką organizacyjną ZS jest Oddział. 

2. Oddział to wydzielona z ogólnej struktury ZS wewnętrzna jednostka, która realizuje 

cele statutowe ZS i posiada wewnętrzną samodzielność. 

3. Dla sprawnej realizacji zadań statutowych Zarząd Główny powołuje Oddziały. 

4. Procedura powoływania Oddziału: 

1) na wniosek minimum siedmiu pełnoprawnych członków ZS, wyrażających wolę 

utworzenia w przyszłości Oddziału, Zarząd Główny powołuje grupę inicjatywną, 

2) grupa inicjatywna nie jest Oddziałem, a jedynie ma na celu aktywizację członków 

ZS na danym terenie i doprowadzenie do powstania Oddziału, 

3) po spełnieniu przez grupę inicjatywną warunków funkcjonowania Oddziału, 

określonych przez Zarząd Główny na podstawie ust. 4 pkt. 1, grupa inicjatywna 

może zostać przez Zarząd Główny, w drodze uchwały, przekształcona w Oddział, 

na wniosek minimum 15 pełnoprawnych członków ZS deklarujących 

przystąpienie do nowopowstałego Oddziału, 

4) powołując Oddział Zarząd Główny określi jego teren działania oraz siedzibę. 

5. Zarząd Główny może rozwiązać Oddział w drodze uchwały w przypadku: 

1) zaprzestania faktycznej działalności przez Oddział, 

2) zmniejszenia się liczby pełnoprawnych członków Oddziału poniżej 15, 

3) gdy członkowie Oddziału nie są w stanie wyłonić Zarządu Oddziału na trzech 

kolejnych Walnych Zebraniach Oddziału, 

4) złożenia przez Walne Zebranie Oddziału wniosku o rozwiązanie Oddziału, 
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5) niespełniania przez Oddział warunków funkcjonowania Oddziału określonych 

przez Zarząd Główny.  

6. Zarząd Główny określi w drodze uchwały: 

1) warunki funkcjonowania Oddziału, 

2) zasady działalności Oddziału, 

3) szczegółowe zasady sprawozdawczości Oddziału, 

4) sankcje za niespełnianie przez grupę inicjatywną lub Oddział warunków 

funkcjonowania Oddziału określonych przez Zarząd Główny, 

5) wysokość składek członkowskich, 

6) pozostałych wpływów uzyskanych dzięki staraniom członków Oddziału, jaki 

będzie przekazywany do dyspozycji Zarządowi Oddziału. 

§ 71.  

1. Do dysponowania majątkiem znajdującym się w posiadaniu Oddziału upoważniony 

jest bez ograniczeń Zarząd Główny, który upoważnia do dysponowania nim Zarząd 

Oddziału w granicach zwykłego zarządu. Upoważnienie to Zarząd Główny może 

w każdej chwili odwołać, od tej decyzji przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania 

w terminie 7 dni od dostarczenia decyzji Zarządowi Oddziału. 

2. Członkowie Zarządu Oddziału upoważnieni są do prowadzenia spraw Oddziału 

w granicach zwykłego zarządu. Członkowie Zarządu Oddziału mają prawo do 

składania oświadczeń woli i reprezentacji wyłącznie w granicach upoważnienia 

udzielonego przez Zarząd Główny. 

§ 72.  

1. Władzami Oddziału są władze określone w § 35 ust. 3. 

2. Nad działalnością Oddziału kontrolę sprawuje GKR. 

Walne Zebranie Oddziału 

§ 73.  

Walne Zebranie Członków Oddziału, zwane dalej Walnym Zebraniem Oddziału, jest 

najwyższą władzą Oddziału. 

§ 74.  

Do zadań Walnego Zebrania Oddziału należy: 

1) wybór i odwołanie Komendanta Oddziału i członków Zarządu Oddziału, 

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdań z działalności Zarządu 

Oddziału oraz udzielanie lub odmowa udzielenia absolutorium Komendantowi 

Oddziału i członkom Zarządu Oddziału, 
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3) składanie wniosków do Zarządu Głównego o zatwierdzenie regulaminów 

Oddziału, 

4) wnioskowanie do Zarządu Głównego o rozwiązanie Oddziału. 

§ 75.  

1. Walne Zebranie Oddziału zwołuje Komendant Oddziału, powiadamiając członków, 

przez ogłoszenie na stronie internetowej Oddziału lub na innych platformach np. FB, 

o jego miejscu, proponowanym porządku obrad i terminie, co najmniej 14 dni przed 

wyznaczonym terminem. 

2. Postanowienia § 37 ust. 1 i § 39 ust. 4 stosuje się odpowiednio. 

3. Informacje określone w ust. 1 Zarząd Oddziału prześle również na posiadane adresy 

poczty elektronicznej członków Oddziału oraz zamieści na stronie internetowej 

Oddziału lub na innych platformach np. FB, w terminie 3 dni od ich otrzymania. 

§ 76.  

1. Walne Zebranie Oddziału zwołuje Komendant Oddziału: 

1) z własnej inicjatywy, 

2) najpóźniej na dwa miesiące przed upływem kadencji urzędującego Zarządu 

Oddziału w celu wyboru Zarządu Oddziału nowej kadencji, 

3) najpóźniej do dnia 30 stycznia każdego roku, w celu zatwierdzenia rocznego 

sprawozdania z działalności Zarządowi Oddziału oraz udzielenia lub odmowy 

udzielenia absolutorium członkom Zarządu Oddziału, 

4) na żądanie lub wniosek Zarządu Głównego,  

5) na żądanie lub wniosek GKR, 

6) na żądanie lub wniosek KRSO w przypadku Samodzielnego Oddziału, 

7) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 pełnoprawnych członków Oddziału. 

2. Komendant Oddziału obowiązany jest zwołać Walne Zebranie Oddziału w ciągu 

7 dni od daty złożenia wniosku lub żądania, o których mowa w ust. 1 pkt. 4, 5, 6 i 7. 

3. W przypadku niezwołania przez Komendanta Oddziału Walnego Zebrania Oddziału 

organem uprawnionym do tego jest GKR. 

§ 77.  

1. Do udziału w Walnym Zebraniu Oddziału, z prawem głosu stanowiącym, uprawnieni 

są wszyscy pełnoprawni członkowie należący organizacyjnie do tego Oddziału, 

w chwili zwołania Walnego Zebrania Oddziału. 

2. Do udziału w obradach Walnego Zebrania Oddziału jako obserwatorzy uprawnieni 

są: 

1) członkowie Zarządu Głównego i GKR, 

2) pozostali członkowie honorowi ZS, 

3) zaproszeni goście. 
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Zarząd Oddziału 

§ 78.  

Zarząd Oddziału kieruje działalnością na terenie swego działania zgodnie z uchwałami 

władz nadrzędnych. 

§ 79.  

1. Zarząd Oddziału składa się z 3 do 5 członków, w tym obowiązkowo z Komendanta 

Oddziału, Zastępcy Komendanta Oddziału oraz Skarbnika. 

2. Oddziałem kieruje zatwierdzony przez Zarząd Główny Komendant Oddziału. 

3. Komendant Oddziału musi mieć ukończone 18 lat. 

4. Komendant Oddziału ma obowiązek, przed zatwierdzeniem go na funkcję 

Komendanta Oddziału, złożyć na ręce Zarządu Głównego oświadczenie, w którym 

zobowiązuje się godnie wypełniać powierzone obowiązki oraz ponosić 

odpowiedzialność prawną i majątkową za powierzone mu mienie Oddziału. 

5. Kadencja Zarządu Oddziału rozpoczyna się pierwszego stycznia roku następującego 

po roku, w którym dokonano ich wyboru i trwa dwa lata. 

6. Posiedzenia Zarządu Oddziału odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż 

raz w ciągu kwartału. 

7. Jeżeli nowy Zarząd Oddziału wybierany jest w trakcie roku kalendarzowego w celu 

zastąpienia ustępującego lub odwoływanego w trakcie roku kalendarzowego 

Zarządu Oddziału, jego kadencja rozpoczyna się w następnym dniu po dniu wyboru 

i trwa do 31 grudnia drugiego roku kalendarzowego następującego po roku, 

w którym dokonano jego wyboru. 

8. Posiedzenia Zarządu Oddziału zwołuje Komendant Oddziału. 

§ 80.  

Do zakresu działania Zarządu Oddziału należy: 

1) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania, Zarządu Głównego, GKR oraz Walnego 

Zebrania Oddziału, 

2) określenie szczegółowych kierunków działania Oddziału, 

3) uchwalenie rocznego planu działalności Oddziału, 

4) sporządzenie okresowych sprawozdań i przesyłanie ich do Zarządu Głównego 

i GKR oraz KRSO, w przypadku Samodzielnego Oddziału, 

5) reprezentowanie Oddziału wyłącznie w granicach upoważnienia udzielonego 

przez Zarząd Główny. 

6) zarządzanie majątkiem ZS w ramach posiadanych pełnomocnictw, 

7) zaciąganie zobowiązań w ramach posiadanych pełnomocnictw, 

8) składanie rocznych sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu 

Oddziału. 
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§ 81.  

1. Uchwały Zarządu Oddziału, o ile Statut nie stanowi inaczej, podejmowane są 

w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej 

połowy uprawnionych do głosowania. Regulamin Oddziału może przewidzieć dla 

Zarządu Oddziału tryb głosowania korespondencyjnego lub za pośrednictwem 

środków porozumiewania się na odległość, bez konieczności zwoływania 

posiedzenia. 

2. Szczegółowy tryb i zasady działania Zarządu Oddziału może określić regulamin 

Oddziału. 

§ 82.  

Do zadań Komendanta Oddziału należy: 

1) kierowanie działalnością na danym terenie, 

2) realizowanie programów i szkoleń, 

3) wykonywanie uchwał i zarządzeń Zarządu Oddziału oraz Zarządu Głównego, 

4) współpraca z organami administracji rządowej i samorządowej na swoim 

terenie, 

5) przyjmowanie i składanie sprawozdań i wniosków. 

Komisja Rewizyjna Samodzielnego Oddziału 

§ 83.  

Komisja Rewizyjna Samodzielnego Oddziału dalej KRSO: 

1) KRSO jest niezależnym od Zarządu Oddziału organem powołanym do 

sprawowania kontroli nad jego działalnością, 

2) KRSO składa się z 2 do 3 osób, w tym Przewodniczącego wybieranego na 

pierwszym posiedzeniu KRSO, 

3) kompetencje KRSO to: 

a) kontrola całokształtu działalności Oddziału, 

b) ocena pracy Zarządu Oddziału, w tym corocznych sprawozdań i bilansu, 

c) składanie sprawozdań na Walnym Zebraniu Oddziału wraz z oceną 

działalności Oddziału i Zarządu Oddziału, 

d) wnioskowanie do Walnego Zebrania Członków o udzielanie absolutorium 

Zarządowi Oddziału, 

e) wnioskowanie o odwołanie Zarządu Oddziału lub poszczególnych członków 

Zarządu Oddziału w razie jego bezczynności, 

f) wnioskowanie o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Oddziału, 

g) wnioskowanie do Walnego Zebrania o rozwiązanie Oddziału. 
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Rozdział 7 

Majątek i fundusze 

§ 84.  

1. Majątek ZS powstaje: 

a) składek członkowskich, 

b) darowizn, spadków, zapisów, 

c) udziałów, lokat, 

d) sponsoringu, 

e) przychodów z odpłatnej działalności pożytku publicznego, 

f) wpływów z działalności statutowej, 

g) dotacji według zasad określonych w odrębnych przepisach, 

h) ofiarności publicznej. 

2. ZS prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

3. Środki pieniężne w dyspozycji ZS powinny być przechowywane na rachunku 

bankowym ZS lub subkontach tworzonych do rachunku głównego. 

4. Dla operacji gotówkowych do kwoty 2000 PLN dopuszcza się prowadzenie kasy. 

5. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku ZS podejmuje Zarząd 

Główny. 

6. Nadwyżkę przychodów nad kosztami zwiększają przychody w następnym roku 

obrotowym lub fundusz statutowy. 

§ 85.  

1. ZS może prowadzić działalność gospodarczą, według ogólnych zasad określonych 

w odrębnych przepisach.  

2. Dochód z działalności gospodarczej ZS służy realizacji celów statutowych i nie może 

być przeznaczony do podziału między jego członków.  

§ 86.  

ZS jako osoba prawna może występować przed sądami i w postępowaniach 

administracyjnych. 

§ 87.  

1. Do zawierania umów, udzielania pełnomocnictwa i składania innych oświadczeń 

woli w imieniu Związku Strzeleckiego, w szczególności w sprawach majątkowych, 

wymagane są podpisy dwóch członków Zarządu Głównego, w tym Komendanta 

Głównego-Prezesa działających łącznie. 

2. Do reprezentowania ZS upoważniony jest Komendant Główny-Prezes lub 

Wiceprezes będący członkiem Zarządu Głównego samodzielnie. 
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§ 88.  

1. Do zawierania umów, udzielania pełnomocnictwa i składania innych oświadczeń 

woli w imieniu Samodzielnego Oddziału, szczególnie w sprawach majątkowych, 

wymagane są podpisy dwóch członków Zarządu Oddziału, w tym Komendanta 

Oddziału-Prezesa działających łącznie. 

2. Do reprezentowania Samodzielnego Oddziału ZS upoważniony jest Komendant 

Oddziału-Prezes samodzielnie. 

3. Do reprezentowania Zwykłego Oddziału ZS upoważniony jest Komendant Oddziału-

Prezes samodzielnie. 

Rozdział 8 

Postanowienia końcowe 

§ 89.  

1. Uchwały o zmianie Statutu ZS podejmuje Walne Zebranie Członków: w  pierwszym 

terminie większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy członków 

uprawnionych do głosowania, a w przypadku braku odpowiedniej liczby osób, 

w drugim terminie większością 2/3 głosów członków obecnych i uprawnionych do 

głosowania. 

2. Uchwała o zmianie Statutu staje się skuteczna z chwilą wpisania zmiany do KRS. 

§ 90.  

1. Uchwały w sprawie rozwiązania ZS podejmuje Walne Zebranie Członków: 

w pierwszym terminie większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy 

członków uprawnionych do głosowania, a w przypadku braku odpowiedniej liczby 

osób, w drugim terminie większością 2/3 głosów członków obecnych 

i uprawnionych do głosowania. 

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu ZS, Walne Zebranie Członków określa sposób 

jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku ZS. 

§ 91.  

ZS jako osoba prawna może występować przed sądami i w postępowaniach 

administracyjnych. 

§ 92.  

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie mają przepisy 

ustawy Prawo o Stowarzyszeniach. 


